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1. Struttura organizzativa che si intende impiegare per un servizio efficiente ed efficace

1.1 Presentazione dell’Offerente, Affidabilita, Qualita e Certificazioni.
Attraverso la profonda esperienza e il know-how acquisito nella gestione di servizi di vigilanza
analoghi a quelli oggetto del presente Appalto, € stato possibile progettare una struttura organizzativa
in grado di soddisfare integralmente ed efficacemente le esigenze della Stazione Appaltante e dei
bisogni e necessita della Procura della Repubblica presso il Tribunale di Oristano.

La struttura organizzativa proposta deriva infatti da un continuo processo di ottimizzazione
implementato dall’esperienza che Vedetta 2 Mondialpol S.p.A. negli anni ha perfezionato gestendo
numerosi Appalti similari sul territorio ed ¢ caratterizzata dai seguenti punti di forza:

e Numero limitato di livelli gerarchici, con organi di staff e di coordinamento centralizzati. Tale
modello ¢ caratterizzato da una centralizzazione delle funzioni di governo, dall’interazione
continua tra funzioni direzionali ed operative e da un controllo accentrato delle risorse
impiegate, a garanzia del presidio delle prestazioni e del conseguimento degli obiettivi;

e Flessibilita ed elasticita, assicurata da un modello organizzativo snello composto da un
numero ridotto di livelli gerarchici, che garantisce una immediata operativita nell’attivazione
dei servizi e l’adeguamento rapido dell’organizzazione ad eventuali variazioni nella
composizione dei servizi, eventi straordinari, emergenze, ecc.

Suddivisione chiara delle responsabilita, per evitare sovrapposizioni e ridondanze;

e Strumenti tecnologicamente innovativi, quali un Sistema Informativo per garantire I’adeguato
supporto ai processi centrali dedicati all’erogazione dei servizi e I’adozione di tecnologie
all’avanguardia per garantire elevati livelli di performance;

e Cultura del miglioramento continuo: attraverso la costante condivisione delle esperienze
pregresse in contesti pubblici, che permette 1’identificazione delle azioni da intraprendere ai
fini del miglioramento continuo delle performance erogate ed all’obiettivo da raggiungere.

Certificazioni Possedute
UNI EN ISO UNI ISO UNI ISO . UNI UNI CEI EN ISO/IEC
9001:2015 | 37001:2016 | 22301:2014 | ONH10891:2000 1 555169020 27001:2017
UNI EN ISO UNI ISO . . UNI ISO UNI ISO 30415:2021
14001:2015 | 39001:2016 | UNI11926:2023 1 SA8000:2014 45001:2018 UNI/PdR 125:2022
Struttura Organizzativa Aziendale | N° Logistica Dotazioni Ne Risorse Operative Ne
Sedi Amministrative 27 | Automezzi operativi 600 Guardie Part. Giurate 2.200
Centrali Operative 4 | Veicoli blindati 230 Operatori Fiduciari 850
Senior Security Manager I11° liv 9 | Altri veicoli 32 Personale Amm.vo 180
Security Manager II° liv. 11 | Radio port./Veicolari 1.053 | Altri Addetti 195
Security Expert I° liv. 1 | Caveaux 13 Amministratori 7

1.2 Struttura Organizzativa.
La Struttura Organizzativa Aziendale, che qualitativamente valorizza ancor di piu e supporta il
Coordinamento Locale dedicato per 1I’Appalto (Territorio della Sardegna) nella sua interezza,
rappresenta uno dei piu evoluti modelli imprenditoriali del settore della vigilanza e della sicurezza
integrata grazie alla presenza di figure Professionali e Direzionali di elevata esperienza e formazione,
in grado di garantire il controllo sull’intero ciclo produttivo. Essa ¢ frutto dell’esperienza maturata
nel settore della Security ed in particolare nella gestione di appalti in contesti complessi, che
necessitano di una grande capacita operativa, che ne fa un soggetto competente ed efficace. Ad oggi
Vedetta 2 Mondialpol SpA gestisce oltre 16.000 clienti in tutta Italia, puo contare su 27 sedi Aziendali
e 4 Centrali Operative sul Territorio Nazionale ed ¢ direttamente operativa nelle regioni evidenziate
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nella cartina riportata, mentre le figure Direzionali Centrali e quelle di Staft, sono rappresentate nel
seguente Organigramma:

In generale, la Struttura Organizzativa Aziendale, attraverso le figure di Staff del Gruppo, supportera
il Coordinamento Locale dedicato per 1’Appalto che ¢ caratterizzato dai seguenti punti di forza:
Numero limitato di livelli gerarchici; Coordinamento centralizzato; Flessibilita ed elasticita;
Suddivisione chiara delle responsabilita; Strumenti di comunicazione tecnologicamente innovativi;
Cultura del miglioramento continuo. L’organizzazione del Coordinamento ¢ snella e si avvale di n. 3
Aree di lavoro interne e esterne di staff del gruppo: @ Livello Direttivo; ® Livello di Governo e Staff di
gruppo; e Livello Operativo, gestite da una Unita Manageriale di alto profilo professionale, Security
Manager certificato ai sensi della norma UNI 10459:2017 che ricopre il ruolo di Responsabile
dell’ Appalto (RDA). Tale figura supportera a livello di governo il Referente Operativo dell’ Appalto
(ROA) anch’esso profilo professionale Security Manager certificato ai sensi della norma UNI
10459:2017 che a loro volta sono responsabili della qualita dei servizi erogati dalle unita operative e
resi presso il Tribunale di Oristano, Guardie Particolari Giurate (GPG), che nella loro totalita
definiscono la “squadra di lavoro™ dedicata all’Appalto. La Filiale di Elmas (CA) racchiudera le
strutture dedicate al coordinamento delle attivita oggetto di gara in tutte le sue fasi e sara in supporto
tecnico e logistico alla Centrale Operativa di Sassari a cui si aggiungeranno, a supporto di tutto, le
Centrali Operative (C.0O.): Secondaria e di Backup di Gattico (NO); Primaria di Como, dove sono
racchiuse le funzioni Direzionali, Manageriali e di Coordinamento a livello Nazionale.

C.O. Primaria UNI 50518 C.O. Secondaria e di Backup UNI C.0. classe C e filiale di
Via G.B. Scalabrini, 76 Como (CO) 50518 Coordinamento Locale
Via Piola, 22 Gattico (NO) Via Caniga 68, Sassari (SS)/Via

Cettolini 7, Elmas (CA)
V2M assicura il corretto svolgimento delle prestazioni richieste e la garanzia di saper fronteggiare le

ulteriori esigenze operative, emergenziali del Tribunale di Oristano, essendo in grado e disponibile
nel “variare e rendere adattabili” le modalita di svolgimento del servizio, grazie alla flessibilita
organizzativa del Coordinamento Locale dedicato per Appalto ed un sistema di ruoli e funzioni cosi
rappresentato:
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(T TTTTTTTTTTT T SKILL Responsabile dell’Appalto
1
! Rita Achenza
: Quadro — Resp. Op. Regione
sy : Sardegna;
1 . N . . . TR
S Ay wne et ] Principali mansioni e Responsabilita
Linea di coordinamento - 1 . . . .
: Direttore Tecnico per la licenza di P.S.
Sk i BN Respdnsabile della Regione Sardegna;
50 il Tribunale di Oristano o« e, .
DEC — Appalto RDA wartes: Preposto per le attivita di
” RUP/DEC Aziendale
. r il Autotrasporto;
B - Responsabile risorse Umane;
ool 1| Amministrazione Responsabile della Security
Ensy &financa Aziendale;
> _ — g g Interfaccie} Tecnico Professionale
Risorse Umane - E Commerciale.
i 9 Esperienze Professionali
bil E
Ri i o .
== Qualits/Ambiente [—1——  comr e § 2 2014 -2015 A.D. Fitist Security S.r.L.;
1997 — 2013 Resp. Amm.vo e Tecnico
Filiale Elmas (CA) . Centrali Operative Commerciale Mondialpol Sardegna.
Nucleo Ispettivo — territoriali .
Ufficio Servizi CA ; Istruzione
Rt Cateln. % - Perito Informatico; Corso di Laurea
T L _ gl g Scienza dell’Investigazione e della
Titolari/cambi turno Reso D:J;;;a&n O Ingr. Pring. — 5 Sicurezz.a.
) il | | scannerBac. Formazione
squadra di lavoro GPG e Corso Inglese Procamera di Sassari;
ackup/riserve =] . .
b
s Corso Formazione RSPP
3° PIANO . . o
Corso formazione Certificato Qualita;

Corso formazione Contabilita
Analitica;

Certificazioni

Security Manager UNI 10459:2017
Lingue straniere: Inglese liv. B1

SKILL Referente Operativo dell’Appalto (ROA) — Simone Murgia

Security Manager Certificato UNI 10459:2017; D. T. Sicurezza Sussidiaria DM 154/2009 in ambito Portuale,
Ferroviario, Terrestre; PFSO — Port Facility Security Officer; D. T. servizi di Antipirateria Marittima D.M. 139/2019;
Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione regione Sardegna; Formatore in materia di Salute e Sicurezza sul
Lavoro; Lead Auditor SG UNI ISO 9001:2015, 45001:2018, 14001:2015. Istruttore di apparecchiature di controllo,
radiogeni e metal detector. Responsabile dei servizi operativi per le Province di Cagliari ed Oristano.

Istruzione: Diploma ragioniere e perito commerciale; Corso Universitario come Professionista della Sicurezza
Aziendale; Master Sistemi di Gestione Integrati Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza AICQ-SICEV reg. 174;
Formazione: Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); Addetto Prevenzione Incendi rischio
ELEVATO; Formazione sulla gestione del sistema Gestione Integrata Qualita Sicurezza e Ambiente.

Certificazioni: Security Manager UNI 10459:2017, PFSO — Port Facility Security Officer; D.T. Sicurezza Sussidiaria
DM 154/09 portuale, ferroviario, terrestre; D.T. servizi di Antipirateria Marittima D.M. 139/2019; Referente Locale
per la Sicurezza A12BIS ENAC;

Lingue straniere: Inglese liv. C1.

Ruoli delle Figure chiave e dei Professionisti che si intende impiegare.

11 livello Direttivo, stabilisce le linee strategiche di gestione della Commessa. I1
Responsabile dell’ Appalto RDA, ha il compito e la responsabilita di monitorare

Livello costantemente 1’andamento dell’Appalto completo, di redimere le eventuali
Direttivo controversie e risolvere le criticita rilevate durante tutta la durata contrattuale. E
Responsabile il punto principale di riferimento per cio che attiene i compiti di indirizzo
dell’Appalto generale e di pianificazione strategica dell’ Appalto; conferisce poteri e deleghe
(rep. 24h/24h decisionali a partire dalla fase di “avvio dei servizi”. Ha il compito di rendere
365gg/anno) possibile e funzionale ogni rapporto con la Stazione Appaltante, con l'obiettivo

di garantire una linea decisionale diretta in qualsiasi momento di necessita.
Relaziona il Vertice Aziendale dell’Offerente con riguardo ai livelli qualitativi
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del servizio e, supportato dalle strutture staff derivate di Gruppo e raffigurate
nello schema rappresentato in precedenza, ha la responsabilita della
programmazione, organizzazione e coordinamento di tutte le attivita previste,
oltre che il controllo delle stesse. Riveste, inoltre, un ruolo decisionale in
relazione alla valutazione di migliorie tecniche e gestionali nell'erogazione dei
servizi valutate e validate insieme o su indicazione del Direttore Esecutivo del
Contratto (DEC) della S.A. e, inoltre, ha la responsabilita diretta di tutto il
personale operativo. Al RDA, spetta il compito di supervisionare ed autorizzare:
il Programma Operativo dei Servizi (POS); il Giornale delle Attivita (GDA); Il
Verbale di Controllo (VDC) ed il Registro dei Controlli (RDC).

Nucleo
Ispettivo
Nazionale
(rep. 24h/24h
365gg/anno)

Il Nucleo Ispettivo Nazionale (IN) assicurera il coordinamento verticale in ogni
postazione di servizio e I'unitarieta di ciascun servizio nelle diverse postazioni
in cui gli stessi vengono attivati, interfacciandosi con il RDA, il ROA. Egli avra
piena conoscenza delle norme e condizioni che disciplinano il rapporto
contrattuale tra Offerente e S.A. Si coordina con la funzione internal audit,
pianifica le verifiche ispettive presso le postazioni di servizio nelle forme e nei
tempi concordati con il ROA e la S.A. Controlla il Registro delle Segnalazioni.

Livello di
Governo e
Coordinament
)
Responsabile
Operativo
dell’Appalto
(rep. 24h/24h
365gg/anno)

A tale figura competono le funzioni di programmazione, organizzazione e
coordinamento di tutte le attivita previste nel contratto di fornitura. Verifica la
congruita tra le procedure e le disposizioni di servizio concordate con La Procura
della Repubblica presso il Tribunale di Oristano e il piano operativo, anche
proponendo attivita ispettive, al fine di procedere con modifiche e adeguamenti
da sottoporre all’attenzione dello stesso.

Provvede alla raccolta, monitoraggio e controllo delle informazioni per la
gestione della reportistica relative in particolare ad eventi di “security incident”
e gestione richieste, segnalazioni e problematiche sollevate dalla S.A.
Rappresenta il supporto tecnico all’attivita degli Organismi di Ispezione
incaricati dalla S.A. per il monitoraggio del servizio a garanzia della continuita
operativa e continuita delle comunicazioni di servizio nell’emergenza. Verifica
inoltre la fase di emissione delle fatture con il riscontro, a fine mese, del Giornale
delle Attivita (GDA) e del Verbale di Controllo (VDC) previa autorizzazione del
RDA. Organizza i turni, procedure ¢ le risorse impiegate, gestisce ogni richiesta
avanzata dalla S.A., le emergenze, la manutenzione delle attrezzature e, con
I’aiuto delle risorse in servizio, il buon funzionamento degli apparati elettronici
utilizzati per garantire il costante collegamento tra le GPG della “squadra di
lavoro™ e la C.O. e/o Filiale di riferimento nei casi in cui € prevista 1’ attivazione
immediata del Pronto Intervento con Autopattuglia e la collaborazione con le
Forze di Polizia. Verifica anche il fabbisogno formativo delle risorse titolari del
servizio al fine di colmare eventuali lacune e, conseguentemente, adottare
adeguate contromisure per innalzare i livelli di competenza e performance della
“squadra di lavoro”.

Livello
Operativo
Squadra di
Lavoro

Tale livello comprende tutte le strutture e I’organizzazione tecnico — operativa e
logistica della “squadra di lavoro” impegnata nella fase di erogazione dei
servizi. Tali servizi di vigilanza armata fissa, ispettiva automontata e di gestione
della Control Room (CR), saranno effettuati da GPG sia uomini che donne. La
Guardia Particolare Giurata (GPG) ¢ inquadrata giuridicamente come
"Incaricato di Pubblico Servizio", benché alcune sentenze della Corte di
Cassazione ne abbiamo evidenziato anche la qualita di "Agente di Polizia
Giudiziaria" e di "Pubblico Ufficiale", ma solo quando, in specifiche occasioni
¢ chiamata a prestare soccorso ad altri Agenti o Ufficiali di P.S.

S i Fretesrrde ab (oreddane

Skill e Esperienza pluriennale nello svolgimento dei servizi di
vigilanza armata fissa, ispettiva;
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e Esperienza pluriennale nello svolgimento dei servizi di
vigilanza armata in Control Room;

¢ Gestione delle Emergenze; Esperienza pluriennale
gestione sistemi di sicurezza;

e Buona capacita di utilizzo del PC e pacchetto Office.

e e, Fredeirate ab (oreddane

Formazione e Formazione: certificazione di addetto alla sicurezza
Competenze sussidiaria rilasciata dal Ministero dell’Interno.; Utilizzo
Specialistiche dispositivi radiogeni (mobili, ad arco e manuali);

Antincendio Liv. 2; Primo Soccorso e BLSD, Gestione
delle Emergenze; Front Office; Accoglienza e rapporto
con pubblico, D.Lgs 81/08; Privacy GDPR 2016,
Conoscenza lingua Inglese, D.1gs. 231, Antiterrorismo.

e Possesso del decreto di nomina a Guardia Particolare
Giurata e libretto di Porto d’armi

¢ Tiro dinamico arma corta;

e Titolo di Studio superiore

Profilo e Cittadinanza Italiana; Obblighi militari assolti; Patente B;

e Proattivita, Spirito di sacrificio, Onesta, Educazione,
discrezionalita e cura della persona;

¢ Buona attitudine a lavorare in Team; Capacita relazionale
e di ascolto.

Modalita e Procedure di Comunicazione con la S.A.

1.4 Dimensionamento struttura organizzativa, operativa e territoriale.
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e e, Fredeirate ab (oreddane

6
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2. Esperienza nel ruolo del personale impiegato nel servizio

Per 'espletamento del servizio, oltre al personale attualmente impiegato che verra assorbito nella procedura
di cambio d’appalto, V2M dedichera le risorse indicate nella tabella seguente, la maggior parte di tale
personale vanta esperienza pluriennale nei Servizi di Vigilanza richiesti nel presente capitolato, di cui la quasi
totalita degli anni di servizio € maturata presso appalti in Enti Pubblici.
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Anni Liv. . . ..
N°GPG Informazioni aggiuntive

esperienza | Contrattuale

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
1 3 5 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L.’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita.

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
2 3 4 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L.’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
3 10 4 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L.’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
4 18 4 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
5 18 4 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L.’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita

Personale indicato in capitolato dall’operatore economico uscente che sara
6 18 4 assorbito ed impiegato in maniera prevalente. L.’anzianita di servizio ¢ calcolata
sulla base degli anni necessari per I’ottenimento degli scatti di anzianita

7 3 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro
8 3 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro
9 3 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro
10 3 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro
11 27 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro
12 6 4 Personale di backup previsto per la squadra di lavoro

Tutto il personale riveste la qualifica di Guardia Particolare Giurata, di seguito viene riportato un dettaglio dei
compiti assegnati, delle dotazioni e delle norme comportamentali.

Guardie Particolari Giurate (G.P.G)

Il personale incaricato dell’erogazione del servizio ¢ in possesso del decreto di nomina di G.P.G. e
del libretto di porto d’arma per difesa personale rilasciati dalla Prefettura competente ed in corso di
validita, in quanto rispondente ai requisiti previsti dal T.U.L.P.S. art. 138, in particolar modo riguardo
alla “ottima condotta politica e morale™.

Le G.P.G. impiegate nel servizio sono inoltre in possesso di Licenza di Porto d’Armi, di tesserino
identificativo personale e di divisa autorizzata dalla Prefettura. Nell’espletamento delle funzioni di
vigilanza e pattugliamento, le G.P.G. sono equipaggiate e formate per poter attuare azioni di
dissuasione, deterrenza e contrasto nei confronti di qualunque minaccia o ostilita dovesse
manifestarsi.

Compiti delle GPG: Le G.P.G. si attengono alle disposizioni impartite dal Referente dei Servizi (nel
rispetto del D.M. 269/2010 e succ. em.) e strettamente attinenti al servizio. Nello svolgimento del
proprio servizio, la G.P.G. deve:
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* Prima dell’inizio del servizio: Essere a conoscenza delle direttive che regolano il servizio e
delle disposizioni concordate con il Committente; assicurarsi dell’idoneita dell’equipaggiamento
tecnico operativo in dotazione; controllare I’efficienza: dell’arma; degli apparati radio
ricetrasmittenti, prendere in consegna dalla Centrale Operativa secondo procedura interna, le
chiavi dei siti da vigilare. Qualsiasi irregolarita o anomalia deve essere segnalata alla Centrale
Operativa.

* Durante il servizio: Mantenere un livello adeguato di prontezza di riflessi e di attenzione a
garanzia della sicurezza dell’obiettivo vigilato e delle propria incolumita fisica; attenersi
esclusivamente alle disposizioni impartite dall’Istituto e concordate con il Committente;
segnalare tempestivamente eventuali situazioni anomale alla Centrale Operativa intervenendo,
in caso di necessita, in condizioni di assoluta sicurezza per la propria e ’altrui incolumita;
comunicare a cadenza prestabilita con la Centrale Operativa una conferma circa la positivita
dell’andamento del servizio; attendere il cambio turno prima di lasciare la postazione e
comunicare alla Centrale Operativa eventuali allontanamenti dalla postazione di lavoro;
custodire I’arma con estrema diligenza e cautela. Durante il servizio 1’arma viene tenuta
nell’apposita fondina e non viene mai abbandonata.

* Al termine del servizio: Compilare un dettagliato rapporto sull’attivita svolta nel caso si siano
presentati fatti o situazioni degni di rilievo; espletare i controlli concordati con il cliente;
comunicare al collega montante eventuali disposizioni particolari inerenti al servizio. Oltre alla
formazione specifica per 1’ottenimento della qualifica di G.P.G. e per il maneggio delle armi.

» Il personale che sara impiegato nel servizio ¢ appositamente formato per aftfrontare in modo
adeguato le principali emergenze. In particolare, sara in possesso degli attestati relativi ai corsi
di: prevenzione incendi (addetti antincendio di rischio medio e/o alto); primo soccorso medico
(anche con uso di defibrillatore); gestione della sicurezza in caso di atti di terrorismo, sabotaggio
o aggressione; gestione delle situazioni di emergenza, manovre di sicurezza su ascensori.

Norme di comportamento generali: Le G.P.G. in servizio devono attenersi ad una serie di norme
comportamentali per assicurare un alto livello di prestazioni. Per ogni situazione imprevista, la G.P.G.
¢ tenuta ad informare la propria centrale operativa che provvedera ad attivarsi per una rapida
risoluzione e il ripristino delle condizioni normali di servizio. Comunica sempre alla Centrale
Operativa I’inizio e la fine del turno tramite radio.

Ispezioni: Sono previsti controlli sul servizio secondo le modalita definite nel capitolo specifico e
comunque in misura non inferiore a nr. 1 ispezione mensile. Il controllo ha lo scopo di verificare: il
rispetto del mansionario; il corretto utilizzo della divisa; il corretto utilizzo delle attrezzature in
dotazione; il rispetto di disposizioni interne e disposizioni impartite da Questura o Prefettura; il
rispetto di eventuali disposizioni dei Clienti, la disponibilita e il corretto uso dei DPI in dotazione.
L’esito dei controlli € registrato sugli appositi moduli.

3. Formazione base posseduta dal personale impiegato nell’appalto

Premesso che nell’appalto verra utilizzato in maniera prevalente il personale indicato dall’operatore
economico uscente, per il quale non si ¢ attualmente a conoscenza della tipologia e dei relativi attestati
di formazione, Vedetta 2 Mondialpol SpA, somministrera al personale assorbito la medesima
formazione prevista per il proprio personale che verra impiegato sull’appalto come quota di backup
e come di seguito esplicitato. Tutto il personale V2M dedicato all’appalto ha svolto almeno due
corsi di formazione nell’ultimo triennio, in materia di vigilanza armata, sicurezza e pronto soccorso,
antincendio.
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N°GPG BRIMO DM 269/2010 - DM154/2009
Ritelenco || $00CORS0 | qechicuEnly | ReHOALTO v:’-“:.;“wm‘; | SERvzot
al p.to 2 SUSSIDIARIA
Data corso Data corso Data corso Data corso Data corso
7 11/11/2023 30/09/2023 31/12/2024
8 06/12/2024 11/06/2024 31/12/2024
9 24/04/2024 11/06/2024 31/12/2024 06/06/2024
10 30/09/2023 16/01/2025 31/12/2024
11 14/02/2024 10/02/2024 31/12/2024 30/03/2023
12 12/04/2023 16/01/2025 31/12/2024 24/05/2021

Piu in generale, V2M identifica le necessita in fatto di formazione del personale, al fine di assicurarsi
che tutto il personale abbia addestramento e formazione appropriati. La formazione del personale ¢
gestita con apposite procedure aziendali consolidate. La formazione in materia di salute e di sicurezza
ha lo scopo di: evidenziare I'importanza delle Procedure; informare il personale sui rischi presenti
per la salute e la sicurezza e consolidarne la consapevolezza delle conseguenze che possono avere
sulla salute; chiarire ruoli e responsabilita, comprese le risposte ad eventuali situazioni di emergenza;
segnalare 1 rischi e le conseguenze della mancata applicazione delle Procedure. Inoltre il personale
dell’Istituto partecipa, direttamente o indirettamente, in diversi momenti della gestione per la salute
e la sicurezza, in particolare: attraverso i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS), che
vengono consultati in merito alla designazione del Servizio di Prevenzione e Protezione, alla
valutazione dei rischi, alla definizione delle misure di prevenzione e protezione e dei programmi
formativi; attraverso il coinvolgimento diretto dei lavoratori nell’esame degli incidenti e degli
infortuni; attraverso la partecipazione dei Rappresentanti dei Lavoratori alle riunioni periodiche della
sicurezza, in cui vengono esaminate, tra I’altro, le problematiche e le prestazioni in materia di salute
e sicurezza sul lavoro, compresi i cambiamenti organizzativi e operativi con impatto sui livelli di
sicurezza del personale.

Formazione specifica del personale.

Per garantire 1’aggiornamento delle competenze esistenti e 1’acquisizione di nuove competenze e
capacita, V2M predispone un piano di formazione specifico volto allo sviluppo e alla valorizzazione
del proprio personale. La redazione del piano di formazione si articola nelle seguenti fasi:
individuazione dei destinatari della formazione e delle loro esigenze; rilevazione ed analisi del
fabbisogno formativo; definizione ed erogazione degli interventi di formazione; monitoraggio delle
attivita formative e valutazione dei risultati. Il percorso ha lo scopo di garantire che le attivita
formative rispondano a determinati standard qualitativi, al fine di assicurare una reale crescita
professionale dei partecipanti alla formazione e un effettivo e concreto miglioramento dei servizi resi
alla propria clientela. Per questo motivo, per ogni singolo intervento formativo programmato ¢
predisposta una scheda informativa contenente le indicazioni su: tipologia dell’intervento; obiettivi
formativi; destinatari; contenuti; metodologia didattica; soggetto erogatore della formazione; sede
dell’attivita formativa; budget assegnato.

Una volta terminata la formazione, si procede alla rilevazione e valutazione dei risultati attraverso la
misurazione dell’efficacia dell’intervento sia nell’immediato, livello di soddisfazione dei partecipanti
e rispetto degli obiettivi formativi, sia a distanza di tempo in termini di ricaduta positiva sul lavoro e
sul servizio offerto al cliente. Attraverso il sistema di gestione della formazione, I’Istituto effettua
periodicamente una ricognizione del fabbisogno formativo del proprio personale condotta partendo
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dai fabbisogni individuali, dalla preparazione professionale richiesta dai ruoli e dai compiti da
svolgere, dall’evoluzione delle normative e delle tecnologie, e dai bisogni dell’organizzazione relativi
al raggiungimento degli obiettivi aziendali e di servizio. La selezione del soggetto deve tenere conto
dell’esperienza specifica del soggetto sui servizi richiesti, delle sue competenze interdisciplinari, delle
metodologie didattiche impiegate, delle attrezzature necessarie per rendere piu efficace
I’apprendimento, dei sistemi di qualita adottati durante tutte le fasi del processo formativo.

La fase di monitoraggio e valutazione dei risultati attraverso la quale misurare la ricaduta dell’attivita
formativa sulla crescita individuale e sul miglioramento del servizio offerto ¢ considerata
fondamentale. A questo scopo, sono predisposti per i partecipanti dei questionari in ingresso € in
uscita, per i responsabili di servizio dei questionari di valutazione per verificare a distanza di tempo
I’efficacia dell’attivita formativa.

I risultati delle valutazioni permetteranno di migliorare la futura programmazione nonché di
monitorare il grado di efficienza della formazione rapportando la qualita degli interventi realizzati.
Nella pianificazione degli interventi formativi, viene prestata particolare attenzione alla scelta del
docente/formatore e delle modalita formative utilizzate. La scelta della modalita formativa ¢ correlata
alla tipologia del corso e agli obiettivi della formazione.

Formatori

L’Istituto ha nel proprio organico le figure fondamentali dei Security Manager certificati secondo la
norma UNI CEI 10459:2017 nelle figure della responsabile dell’appalto e del responsabile operativo
dell’appalto, altresi istruttore sull’utilizzo delle attrezzature di sicurezza come macchine radiogene,
rilevatori di esplosivi e metal detector.

Inoltre, I’Istituto si avvale della collaborazione di Scuola Security S.r.l., societa leader nel settore
della formazione del personale addetto alla Sicurezza, sia nel settore dell’ Aviazione Civile, Maritime
Security, sia nel settore della Sicurezza Generale. Al termine di ogni corso, compresi quelli erogati in
modalita e-learning, sara effettuata la verifica dell’apprendimento volta a valutare la qualita
dell’intervento formativo, il livello di conoscenze acquisite ed il raggiungimento degli obiettivi
didattici.

Aggiornamenti primari

L’articolo 3 del D.M. 388/2003 al comma 5 prevede che la formazione dei lavoratori addetti al Primo
Soccorso vada ripetuta con cadenza triennale, almeno per quanto attiene alle capacita di intervento
pratico. La durata dell’aggiornamento ¢ almeno di 4 ore per chi ha effettuato un corso iniziale di 12
ore, mentre ¢ almeno di 6 ore per chi ha effettuato un corso iniziale di 16 ore. Anche gli addetti
Antincendio, seguendo le disposizioni introdotte dal D.Lgs 81/2008, avranno la necessita di
aggiornare la propria formazione con cadenza triennale. Con il DM 2 settembre 2021 il dipartimento
dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile, definisce contenuti e durata dei
percorsi formativi di aggiornamento, per tutte e tre le tipologie di corsi (livello 1 — ex. basso, livello
2 —ex. medio e livello 3 — ex. altro rischio). Gli addetti delle attivita a basso rischio incendio (livello
1), che hanno partecipato ad un corso di formazione di 4 ore (solo teorico) dovranno frequentare un
corso d’aggiornamento di 2 ore. Gli operatori delle squadre antincendio, che hanno frequentato un
corso di 8 ore (4 ore di teoria oltre alla prova pratica) per le attivita a rischio incendio medio (livello
2), dovranno aggiornare la loro formazione con un corso della durata di 5 ore (teoria e prova pratica).
Infine gli operatori antincendio delle attivita a rischio incendio alto (livello 3) che hanno avuto una
formazione di 16 ore (teorica e pratica) dovranno frequentare un corso d’aggiornamento della durata
di 8 ore (sempre composta da una parte teorica e da una pratica); i corsi in materia di prevenzione
incendi hanno validita quinquennale.

Corsi di formazione
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Riportiamo di seguito, il programma di dettaglio di alcuni tra i principali corsi di formazione che sono
erogati per elevare le competenze professionali del personale in servizio, si sottolinea che tali corsi
saranno programmati in base alle esigenze specifiche dei Committenti

CORSI DI FORMAZIONE

TEMATICA

CONTENUTI

DURATA
ORE

Formazione per
lavoratori in base
all'accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011
Rischio basso

Modulo “Formazione Generale” (4 ore)

Concetti di rischio, Danno, Prevenzione,
Protezione;Organizzazione della prevenzione
aziendale;Diritti, doveri e sanzioni per i vasi soggetti
aziendali;Organi di vigilanza, controllo e assistenza.
Modulo “Formazione Specifica” (4 ore)

Rischio infortuni, Meccanici generali, Elettrici generali,
Macchine, Attrezzature, Cadute dall’alto, Rischi da
esplosione, Rischi chimici, Nebbie, Oli, Fumi, Vapori,
Polveri, Etichettature, Rischi biologici, Rischi fisici,
Rumore, Vibrazione, Radiazioni, Microclima e
illuminazione, Videoterminali, DPI, Organizzazione del
lavoro, Ambienti di lavoro, Stress Lavoro correlato,
Movimentazione manuale carichi, Movimentazione merci
(apparecchi di sollevamento, mezzi di trasporto),
Segnaletica, Emergenze, le procedure di sicurezza con
riferimento al profilo di rischio specifico, procedure esodo
e incendi, procedure organizzative per il primo soccorso,
incidenti e infortuni mancati, altri rischi.

Aggiornamento
formazione lavoratori in
base all'accordo Stato-
Regioni del 21/12/2011
Rischio basso

Approfondimenti giuridico normativi;

Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i
lavoratori;

Aggiornamento su organizzazione e gestione della
sicurezza in azienda;

Fonti di rischio e relative misure di prevenzione.
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Formazione per addetti | L’incendio e la prevenzione incendi (4 ore)

antincendio Livello Il e |+ Principi della combustione

I * Le principali cause d’incendio in relazione allo specifico
ambiente di lavoro

* Le sostanze estinguenti

* [ rischi alle persone ed all’ambiente

* Specifiche misure comportamentali per prevenire gli
incendi

* Accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi
» [’importanza del controllo degli ambienti di lavoro

» ’importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui
presidi antincendio

La prevenzione antincendio (4 ore)

* Misure di protezione passiva

* Vie di esodo, compartimentazioni, distanziatori

* Attrezzature ed impianti di estinzione

* Sistemi di allarme 8 (1)
* Segnalazione di sicurezza
* [lluminazione di sicurezza 16 (III)

Procedure da adottare in caso di incendio (4 ore)

* Procedure da adottare quando si scopre un incendio

* Procedure da adottare in caso di allarme

* Modalita di evacuazione

* Modalita di chiamata dei servizi di soccorso

* Collaborazione con i vigili del fuoco in caso di
intervento

* Esemplificazione di una situazione di emergenza e
modalita procedurali — operative

Esercitazioni pratiche (4 ore)

* Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature
ed impianti di spegnimento

* Presa visione delle attrezzature di protezione individuale
(maschere, autorespiratori, tute, ecc)

* Esercitazioni sull’uso delle attrezzature di spegnimento
e di protezione

Aggiornamento Presa visione e chiarimenti sugli estintori portatili;
formazione per addetti | istruzioni sull'uso degli estintori portatili effettuata o
antincendio — Livello II |avvalendosi di sussidi audiovisivi o tramite dimostrazione
pratica.
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Aggiornamento Combustione; sostanze estinguenti in relazione al tipo di

formazione per addetti | incendio; effetti dell’incendio sull’uomo; divieti e
antincendio — Livello III |limitazioni d’esercizio; misure comportamentali (1 ora);
Principali misure di protezione antincendio; evacuazione
in caso di incendio; chiamata dei soccorsi (1 ora); 8
Presa visione del registro della sicurezza antincendio e
chiarimenti sugli estintori portatili; esercitazioni sull’uso
degli estintori portatili e modalita di utilizzo di idranti e
naspi. (3 ore).

Formazione per addetti | MODULO A (4 Ore)

al primo soccorso Allertare il sistema di soccorso

aziendale gruppo B/C Cause e circostanze dell'infortunio (luogo dell'infortunio,
numero delle persone coinvolte, stato degli infortunati,
ecc.); Comunicare le predette informazioni in maniera
chiara e precisa ai Servizi di assistenza sanitaria di
emergenza.

Riconoscere un'emergenza sanitaria

Scena dell'infortunio: raccolta delle informazioni,
previsione dei pericoli evidenti e di quelli probabili.
Accertamento delle condizioni psicofisiche del lavoratore
infortunato: Funzioni vitali (polso, pressione, respiro),
Stato di coscienza, Ipotermia ed ipertermia. Nozioni
elementari di anatomia e fisiologia dell'apparato
cardiovascolare e respiratorio. Tecniche di auto protezione
del personale addetto al soccorso.

Attuare gli interventi di primo soccorso

Sostenimento delle funzioni vitali: Posizionamento
dell'infortunata e manovre, La pervieta delle prime vie 12
aeree, Respirazione artificiale, Massaggio cardiaco
esterno. Riconoscimento e limiti d'intervento di primo
soccorso: Lipotimia, sincope, shock, Edema polmonare
acuto, Crisi asmatica, Dolore acuto stenocardico, Reazioni
allergiche, Crisi convulsive, Emorragie esterne post-
traumatiche e tamponamento emorragico.

Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

MODULO B (4 ore)

Acquisire conoscenze generali sui traumi in ambiente di
lavoro

Cenni di anatomia dello scheletro; Lussazioni, fratture e
complicanze; Traumi e lesioni cranio-encefalici e della
colonna vertebrale; Traumi e lesioni toracico addominali.
Acquisire conoscenze generali sulle patologie specifiche
in ambiente di lavoro

Lesioni da freddo e da calore; Lesioni da corrente
elettrica; Lesioni da agenti chimici; Intossicazioni; Ferite
lacero contuse; Emorragie esterne.

MODULO C (4 ore)
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Acquisire capacita di intervento pratico

Principali tecniche di comunicazione con il sistema di
emergenza del S.S.N.;

Principali tecniche di primo soccorso nelle sindromi
cerebrali acute;

Principali tecniche di primo soccorso ella sindrome
respiratoria acuta;

Principali tecniche di rianimazione cardiopolmonare;
Principali tecniche di tamponamento emorragico;
Principali tecniche di sollevamento, spostamento e
trasporto del traumatizzato;

Principali tecniche di primo soccorso in caso di
esposizione accidentale ad agenti chimici e biologici.

Aggiornamento per Breve recupero concettuale e addestramento pratico
addetti al primo relativamente:
soccorso aziendale Al supporto delle funzioni vitali (BLS: Basic Life
gruppo B/C Support);
Alla posizione di sicurezza;
La posizione di autotrasfusione; 4

L’emostasi (compressione, bendaggio compressivo e
laccio emostatico);

L’immobilizzazione dell’arto superiore e inferiore;

La mobilizzazione del traumatizzato con sospetta lesione
vertebrale

Formazione per RLS La legislazione in materia di prevenzione infortuni e
igiene sul lavoro: Principi costituzionali e civilistici - La
legislazione generale e speciale in materia di prevenzione
infortuni e igiene del lavoro - I principali soggetti
coinvolti e 1 relativi obblighi.

Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei
lavoratori: Attribuzioni del rappresentante dei lavoratori -
L'esercizio del ruolo partecipativo.

Nozioni di tecnica della comunicazione: Nozioni di
tecnica della comunicazione - La comunicazione
interpersonale e di gruppo - Efficacia della
comunicazione. 32
L'organizzazione della prevenzione: Il servizio di
Prevenzione e Protezione - Il medico competente - Pronto
soccorso aziendale.

La valutazione dei rischi: L'individuazione dei fattori di
rischio e la relativa valutazione (criteri ¢ metodi) - Le
misure di prevenzione e protezione (tecniche,
organizzative, procedurali) - Informazioni e formazione
dei lavoratori - Prevenzione incendi e evacuazione.
Tipologie di rischio: Luoghi di lavoro - Uso delle
attrezzature di lavoro - Uso dei dispositivi di protezione
individuale - Movimentazione manuale dei carichi - Uso
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di attrezzature munite di videoterminali - Protezione da
agenti chimici e cancerogeni - Protezione da agenti
biologici e da atmosfere esplosive (cenni) - Vigilanza e
controllo.
Aggiornamento Principi giuridici comunitari e nazionali, il nuovo Testo
formazione per RLS per | Unico sulla sicurezza dei lavoratori D. Lgs 81/08;
le imprese che occupano | Legislazione generale e speciale in materia di salute e
piu di 50 lavoratori sicurezza sul lavoro; g
Principali soggetti coinvolti, relativi obblighi e
responsabilita;
Aspetti normativi dell'attivita di rappresentanza dei
lavoratori.
Formazione per preposti | Principali soggetti del sistema di prevenzione aziendale:
in base all'accordo compiti, obblighi, responsabilita;
Stato-Regioni del Relazioni tra i vari soggetti interni ed esterni del sistema
21/12/2011 di prevenzione;
Definizione e individuazione dei fattori di rischio;
Incidenti e infortuni mancati;
Tecniche di comunicazione e sensibilizzazione dei
lavoratori, in particolare neoassunti, somministrati, g
stranierti;
Valutazione dei rischi dell’azienda con particolare
riferimento al contesto in cui il preposto opera;
Modalita di esercizio della funzione di controllo
dell’osservanza da parte dei lavoratori delle disposizioni
di legge e aziendali in materia di salute e sicurezza sul
lavoro, e di uso dei mezzi di protezione collettivi e
individuali messi a loro disposizione.
Aggiornamento Approfondimenti giuridico normativi;
formazione per preposti | Aggiornamenti tecnici sui rischi ai quali sono esposti i
in base all'accordo lavoratori; 6
Stato-Regioni del Aggiornamento su organizzazione e gestione della
21/12/2011 sicurezza in azienda;
Fonti di rischio e relative misure di prevenzione
Modifiche al Approfondimenti giuridico normativi;
regolamento di
esecuzione del 8
T.U.L.P.S. di cui al
d.P.R. 04/08/2008 n. 153
Modifiche al decreto del | Approfondimenti giuridico normativi;
Ministero dell'Interno
del 01/12/2010 n. 269, 8
di cui al d.m.
25/02/2015 n. 56
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Addestramento su Sicurezza, teoria € manovre di soccorso 4
ascensori
Addestramento su Corso di Esecutore Basic Life Support Defibrillation per 4
utilizzo del defibrillatore | non sanitari

ATTIVITA’ SPECIFICA A SEGUITO DI NON CONFORMITA’

Le segnalazioni pervenute nel corso degli audit generano 1’apertura di non conformita sul piano
formativo e della qualita; le attivita di formazione supplementare che si rendessero opportune a
seguito di apertura di non conformita vengono gestite dagli Istruttori che, su segnalazione della
Direzione Tecnica, provvedono a erogare uno specifico corso di aggiornamento nei confronti delle
GPG oggetto della segnalazione. L’attivita di formazione puo variare da una a sei ore.

Monitoraggio e verifica della formazione

Grazie al sistema EasyPlan, come precedentemente indicato, vengono registrate le varie scadenze per
le certificazioni, mandando una alert a 30 giorni dalle scadenze al fine di attivare il processo di
aggiornamento delle competenze.

4. Caratteristiche/profilo del Gestore del servizio

Responsabile dell’ Appalto

Rita Achenza, Quadro — Resp. Op. Regione Sardegna; Principali mansioni e Responsabilita Direttore
Tecnico per la licenza di P.S. della Regione Sardegna; Preposto per le attivita di Autotrasporto;
Responsabile risorse Umane; Responsabile della Security Aziendale; Interfaccia Tecnico
Professionale Commerciale.

Esperienze Professionali

2014 — 2015 A.D. Fitist Security S.r.l.;

1997 — 2013 Resp. Amm.vo e Tecnico

Commerciale Mondialpol Sardegna.

2013 — attuale: procuratrice Vedetta 2 Mondialpol area Sardegna

Istruzione ¢ Formazione

Perito Informatico; Corso di Laurea Scienza dell’Investigazione e della Sicurezza. Corso Inglese
Procamera di Sassari; Corso Formazione RSPP; Corso formazione Certificato Qualita; Corso
formazione Contabilita Analitica;

Certificazioni
e Security Manager UNI 10459:2017
Lingue straniere: Inglese liv. B1

Referente Operativo dell’ Appalto (ROA) — sostituto gestore del contratto

Simone Murgia, Security Manager Certificato UNI 10459:2017; D. T. Sicurezza Sussidiaria DM
154/2009; Addetto del Servizio Prevenzione e Protezione regione Sardegna; Formatore in materia di
Salute e Sicurezza sul Lavoro; Lead Auditor SG UNI ISO 9001:2015, 45001:2018, 14001:2015.
Istruttore di apparecchiature di controllo, radiogeni ¢ metal detector. Responsabile dei servizi
operativi per le Province di Cagliari ed Oristano.
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Istruzione: Diploma ragioniere e perito commerciale; Corso Universitario come Professionista della
Sicurezza Aziendale; Master Sistemi di Gestione Integrati Qualita, Ambiente, Energia e Sicurezza
AICQ-SICEV reg. 174;

Formazione: Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione (R.S.P.P.); Addetto Prevenzione Incendi
rischio ELEVATO; Formazione sulla gestione del sistema Gestione Integrata Qualita Sicurezza e
Ambiente.

Certificazioni: Security Manager UNI 10459:2017, PFSO — Port Facility Security Officer; D.T.
Sicurezza Sussidiaria DM 154/09 portuale, ferroviario, terrestre; D.T. servizi di Antipirateria
Marittima D.M. 139/2019; Referente Locale per la Sicurezza A12BIS ENAC;

Lingue straniere: Inglese liv. C1.
I compiti attribuiti al Gestore del Servizio ed al suo sostituto sono:

- Definire i piani operativi per il raggiungimento degli obiettivi aziendali, valutare i risultati
ottenuti ed adottare le opportune misure correttive

- Valutare e definire i piani di investimento dell’azienda

- Coordinare il budget aziendale assegnato

- Curare I’efficienza della struttura aziendale con particolare riferimento alle risorse umane

- Effettuare gli acquisti dei mezzi di investimento

- Assumere, formare e promuovere i dipendenti dell’azienda

- Istituire i piani di addestramento ed i corsi di formazione

- Valutare I’efficacia della formazione

- Analizzare sistematicamente i dati relativamente a quantita prodotte, costi di produzione, di
manutenzione e di consegna, fatturato dei clienti pit importanti, forniture perse e azioni da
intraprendere

- Assicurare che tutte le attivita si svolgano in armonia con il Sistema Qualita

Proporre nuovi obiettivi di miglioramento per la qualita e I’ambiente

Rappresentare la societa davanti a diverse Autorita ed Enti

Curare I’'immagine aziendale approvando e eseguendo i piani di comunicazione

Analizzare i dati relativi alla soddisfazione del cliente

Il coordinamento tra il Gestore del Servizio, il personale impiegato ed il referente
dell’amministrazione avverra prevalentemente e preferibilmente mediante il portale messo a
disposizione dell’Amministrazione Contraente con [’ausilio dell’ufficio coordinamento,
alternativamente via mail e con contatto telefonico diretto.

5. Certificazione UNI PdR 125

Vedetta 2 Mondialpol ¢ in possesso di regolare certificazione UNI PdR 125:2022 in corso di validita
certificato n° 023°-VEMO-125 rilasciato da SI CERT. Si allega certificazione.

6. Verifica dello stato di decoro e dei comportamenti tenuti dal personale addetto al
Servizio
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6.1 Organizzazione dei controlli
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7. Sistema di gestione delle emergenze

7.4 Sistema per la gestione delle presenze e del sistema di reportistica periodica per
finalita di verifica sulla corretta esecuzione del servizio
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7.2 Pianificazione e programmazione dei turni di servizio.
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8. Sistema informativo. Monitoraggio e reportistica sui servizi erogati.

8.3 Sistema Informativo (S.1.)
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BENVENUTO

PROCURA_ORISTANG
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8.3.2 Corretta esecuzione del servizio € monitora
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Eas
Plal‘: d

9. Offerte di servizi di vigilanza innovativi

Erogazione dei servizi.
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Auto di servizio utilizzata nel servizio di ronda notturna

Sistema di certificazione dei controlli ispettivi

Passaggi di Ronda
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Vengono messi a disposizione dalla Service APP gli strumenti e le funzionalita rispondenti alle
esigenze dei servizi di ronda e ispettivi, sia nel caso si trattasse di servizi esclusivamente dedicati ai
controlli che per servizi di postazione fissa durante i quali sono previste anche attivita di controllo
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Per ragioni di sicurezza puo risultare necessaria una gestione non routinaria dei passaggi di ronda,
tale presentare variazioni continue di un insieme di punti di controllo, identificati elettronicamente da
Tag con tecnologia NFC.

Eventi n caso di un evento anomalo accaduto o di una emergenza in corso, I’APP
consente di registrare real time le informazioni o farlo ex post, dopo aver gestito
I’evento. Se I'utente vuole coinvolgere subito la Control Room o Centrale Operativa
per esempio in caso di emergenza, e allo stesso tempo, vuole attivarsi per gestire la
stessa emergenza, puo azionare il pulsante SOS che subito verra recepito da EasyPlan
Operational nelle Control Room e preso in carico dal personale autorizzato con
eventuale invio di rinforzi o di squadre di competenza. Ex post, I’utente potra definire
con piu calma sia la tipologia di evento/emergenza gestita che gli altri elementi utili a
descrivere sia I’evento che la sua gestione. Ogni evento verra registrato all’interno del
rapporto di servizio e verra prodotto uno specifico rapporto di evento anomalo per
ciascun accadimento gestito, con tutte le informazioni relative alla sua gestione e con
gli elementi anche di tipo multimediale a corredo (e.g. fotografie, video riprese,
registrazioni audio).

Nel caso di un allarme SOS, a seguito della pressione del

Ordini Del Giarme AVIA AZONES.N, O 88 ¢
9 METRO ROMA- LINEA & . . N . . «
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a1 aszaen I segue). L’evento sara inoltre corredato di informazioni come

1 . 7 le coordinate geografiche e nel caso della segnalazione indoor
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e @ Centro di Ricezione Eventi per individuare il luogo di

() accadimento dell’evento. Se vi sono numerose tipologie di

PR eyentl, molto spesso apprez.zate per Ianalisi .del rischi, puo
e 1) &0 risultare molto utile la funzione di ricerca rapida dell’evento
e da registrare, che consente, inseriti pochi caratteri di ricerca,
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di filtrare rapidamente la tipologia di evento piu adatta che si

desidera registrare.

Al fine di migliorare le prestazioni interne ed esterne, il sistema di verifica delle ronde oltre ad essere
usato dalla pattuglia esterna per la certificazione dei giri ispettivi esterni svolti dalla pattuglia in orario
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di chiusura del Tribunale, V2M implementera una procedura di pattugliamento interno al Tribunale a
certificare la bonifica iniziale in apertura e la bonifica finale in chiusura del palazzo. Saranno installati
un numero adeguato di punti di controllo di concerto con il DEC/RUP nella misura minima di uno
per piano. Tale procedura garantira un immediato riscontro sui giri di controllo effettuati dal personale
operativo.

Mondialpol

Sistemi di comunicazione

SISTEMA RADIO

WTMD CEIA PMD2 Plus/EZHD

HHMD metal detector manuale CEIA PD140E
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ETD rilevatore di tracce di esplosivi FLIR FIDO X2

Portale clienti, portale registrazione accessi € movimentazione chiavi
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Bodycam

10. Certificazione SA 8000

Vedetta 2 Mondialpol ¢ in possesso di regolare certificazione SA 8000 in corso di validita certificato
n° 725 rilasciato da CISE. Si allega certificazione.

11. Certificazione ISO 14001

Vedetta 2 Mondialpol ¢ in possesso di regolare certificazione ISO 14001 in corso di validita certificato
n° A134 rilasciato da Quaser Certificazioni. Si allega certificazione.
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CERTIFICATO n° A134

Si certifica che il Sistema di Gestione dell'organizzazione:

Vedetta 2 Mondialpol S.p.A.

Sede Legale: Via Scalabrini, 76 -22100 Como (CO)
E stato verificato ed & risultato conforme alla norma:

UNI EN ISO 14001:2015

Nell” unita operativa di:
Via Scalabrini, 76 - 22100 Como (CO)
Per le seguenti attivita:

intermediazione commerciale e progettazione del servizio nei settori della vigilanza privata, in tutte le sue tipologie, del trasporto
valori, della contazione e del trattamento denaro e dei servizi di portierato e reception. Progettazione ed erogazione di servizi di

vigilanza; telesorveglianza; videosorveglianza; trasporto, scorta e custodia valori; contazione e trattamento denaro; lavorazione

moneta metallica; gestione ed istallazione trasmettitori segnali di allarme; intervento su allarme; servizi di portierato e reception

(EA35)
Nelle unita operative di:

,;Q\b P*SERO

Via Oriani Barnaba, 7 — 20156 Milano (MI)
Via Statale, 66 — 25011 Calcinato (BS)
Via Caniga, 68 -07100 Sassari (SS)
Via Piola, 22 - 28013 Gattico - Veruno (NO)
Via Feltre, 244/C - 32100 Belluno (BL)
Via Giorgio Filigheddu, 1 — 07021 Arzachena (SS)
Via Cettolini, 7 - 09030 Elmas (CA)

Via Nazioni Unite , 42 Ang. Via Russia - 10093 Collegno (TO)
Via Marconi, 7/B - 35010 Villanova Di Camposampiero (PD)
Via Pastore, 8 - 60035 Jesi (AN)

Via Vincenzo Breda, 5 - Z.I. - 62012 Civitanova Marche (MC)
ViaJ. Linussio, 4 -33100 Udine (UD)

Via J. Linussio, 2 - 33100 Udine (UD)

Via Stezzano, 37 - 24052 Azzano San Paolo (BG)

Per le seguenti attivita:

progettazione ed erogazione di servizi di vigilanza; telesorveglianza; videosorveglianza; trasporto, scorta e custodia valori;
contazione e trattamento denaro; lavorazione moneta metallica; gestione ed istallazione trasmettitori segnali di allarme; intervento
su allarme; servizi di portierato e reception.(EA 35)
Certificazione rilasciata in conformita al Regolamento Tecnico RT-09 ACCREDIA

La validita del presente certificato &€ soggetta all'esito positivo delle verifiche periodiche condotte sul Sistema di Gestione a fronte
della norma di riferimento come previsto dal regolamento di certificazione.

Data prima emissione Data Emissione corrente™ [ Data di scadenza
29/08/2016 n° 8 del 05/09/2022 | | 28/08/2025

ACCREDlA K SFERERID

II ['L\t‘lr I :-.".lll.ll'
SGA N° 048D uw Lull“-'

LVEATE IMALEARD D ACCREDITAMWMERTOY

111101 A rizcdifen
Membro degli Accordi di Mutuo UPEREPAN Ac :
Riconoscimento EA, TAF e ILAC.

Per informazioni circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato,
contattare QUASER CERTIFICAZIONI S.r.l. (telefono 02.67.47.92.54 - indirizzo e-mail info@guasercert.com)
o consultare la banca dati presente sul sito.




€ SERTIFIKA

¢ CERTIFICAT

€ ZERTIFIKAT

CERTIFICATO @ CERTIFICATE € CERTIFICAT

NUMERO CERTIFICATO
023A-VEMO-125

Prima Emissione:

. Rev. 00
First issue

27.03.2023

Rilasciato da:

SI CERT Italy S.r.l.
Issued by:

Emissione
Corrente:
Current issue

Rev. 00 27.03.2023

Scadenza Ciclo:

Tene 26.03.2026
Expiration cycle

Periodo di non

validita del Dal: o
presente

certificato:

Certificate Al: HHAK
suspended time:

5
Certificazione valida fino a/ 0%
26 Marzo 2024 @ ~

Sorveglianza 1 valida fino al
26 Marzo 2025

Sorveglianza 2 valida fino al
26 Marzo 2026

La validita del certificato & confermata dalla presenza del bollino di
sicurezza. Le date sotto riportate sono indicative. In caso di assenza
del bollino di sicurezza e per avere informazioni certe sulla validita del
certificato, vi chiediamo di inviare richiesta all'indirizzo
comitatocertificazione@sicert.ch.

The validity of the certificate is confirmed by the presence of the
security label. The dates given below are indicative. In the absence
of the label security and to have reliable information on the validity of
the certificate, send request to comitatocertificazione@sicert.ch.

Mod. Certificato UNI PdR 125 Rev. 0 — del 10.05.2022
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L’AZIENDA/THE COMPANY

VEDETTA 2 MONDIALPOL S.P.A

Partita Iva 00780120135

RIFERIRSI AI DOCUMENTI DI SISTEMA PER I DETTAGLI DEI REQUISITI NON APPLICABILI DELLA NORMA
REFER TO SYSTEM DOCUMENTS FOR DETAILS OF NON-APPLICABLE REQUIREMENTS OF THE STANDARD

Sede Legale/Operativa
Via Scalabrini, 76
22100 Como

CcoMO

Italy

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE SECONDO LA NORMA

IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITYACCORDING TO

UNI PdR 125:2022

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA SULLE MISURE PER GARANTIRE LA PARITA DI GENERE NEL CONTESTO
LAVORATIVO RELATIVO ALLE SEGUENTI ATTIVITA":

FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITY ON MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKING CONTEXT IN RELATION TO THE
FOLLOWING ACTIVITIES:

Misure per garantire la parita di genere nel contesto lavorativo legato ai servizi di
progettazione ed erogazione servizi di vigilanza; telesorveglianza; videosorveglianza;
trasporto, scorta e custodia valori; contazione e trattamento denaro; lavorazione
moneta metallica; gestione ed installazione trasmettitori segnali di allarme e servizi di
intervento su allarme; servizi di portierato e reception.

Measures to ensure gender equality in the employment context related to the design and provision of security
services; remote surveillance; video surveillance; transport, escorting and safekeeping of valuables; money
counting and processing, coin processing; management and installation of alarm signal transmitters and alarm
Iinterventfon services; concierge and reception services

L’Amministratore Unico
Carmine Gerruti

ACCREDIA '\

L'ENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

SGQ N® 162 A

Membro di MLA EA per gli schemi di acreditmento
SGQ, SGA, PRD, PRS, ISP, LAB e LAT,

di MLA IAF per gli schemi di accreditamento SGA,
SGA, 551, FSM e PRD

1l presente certificato rimane di proprieta di SI Cert Italy S.r.l.. Il presente certificato e \ le copie o riproduzioni dello stesso dovranno essere restituite a SI Cert Italy S.r.l. o
distrutte, se richiesto. Per ulteriori chiarimenti riguardo la validita del presente certificato rivolgersi a SI Cert Italy S.r.l. all'indirizzo di posta elettronica
comitatocertificazione@sicert.ch o collegandosi al sito internet www.sicertitaly.eu
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5A8000
ORGANIZZAZIONE
CERTIFICATA

Certificato relativo al sistema di gestione SA8000

Certificato n. 725

Si certifica che

VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA

con sede legale in
Via G.B Scalabrini 76 - 22100 COMO

adotta un sistema di gestione appropriato ed efficace che soddisfa i requisiti dello
standard SA8000:2014

Campo di applicazione della certificazione
L‘ambito della certificazione descritta nel presente certificato si riferisce alla protezione e miglioramento delle
condizioni di tutto il personale che realizza prodotti e servizi per questa organizzazione (nelle sedi elencate
sopra), incluso tutto il personale impiegato dall’organizzazione stessa, per le seguenti attivita:

Vigilanza armata e non armata

Data certificazione iniziale Luogo, Data rinnovo
30/05/2019 Forli, Italy, 15/06/2022

Questo certificato & valido sino al In nome e per conto di CISE
29/05/2025

L'audit di certificazione é stato \ \*\ {Xr’
effettuato e supervisionato da “ .
Vincenzo Mercinelli

Lead Auditor SA8000 Robert_o Albonetti
Direttore

Nota: il mancato rispetto delle condizioni specificate nel contratto di certificazione puo rendere non valido questo certificato
Il SAI e gli altri stakeholders coinvolti nel processo SA8000 riconoscono la validita solo dei certificati SAB000 emessi da Enti accreditati dal
SAAS. Non riconoscono come validi i certificati emessi da Organismi non accreditati o accreditati da Enti diversi da SAAS (elenco enti
accreditati consultabile all'indirizzo www.saasaccreditation.org/certification)

Questo certificato € emesso nella sede accreditata SAAS di: CISE - C.so della Repubblica 5 - 47121 Forli (FC) - Italy
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Allegato al Certificato n. 725
di

VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA
comprende le sedi in:

Via Callano , 41 - 76121 Barletta (BT)
Via Nizza, 83 - 70013 Castellana Grotte (BA)

Via Fratelli Mannarino, 10 A - Localita Santo Spirito - 70127 Bari (BA)
Via della Cooperazione, 11 - 33080 Roveredo In Piano (PN)
Via Lorenzo Demuro SNC - 07021 Arzachena (OT)

Via Giorgio Filigheddu, 1 — 07021 Arzachena (OT)

Via Marconi, 7/B - 35010 Villanova Di Camposanpiero (PD)
Via Statale, 66 - 25125 Calcinato (BS)

Barnaba Oriani, 7 - 20156 Milano (MI)

Via Per Stezzano 37 — 24052 Azzano San Paolo (BG)
Via Nazioni Unite 42 -10093 Collegno (TO)

Via Cettolini, 7 - 09030 Elmas (CA)

Via Dalmazia, 132 - 09013 Carbonia (CA)

Via Caniga, 68 - 07100 Sassari (SS)

Via Feltre, 244/C - 32100 Belluno (BL)

VIA Giulio Pastore, 8 - 60035 Jesi (AN)

Via Vincenzo Breda, 5 - 62012 Civitanova Marche (MC)
Via Piola, 22 - 28013 Gattico (NO)

Via Valle Po, 151 - 12100 Cuneo (CN)

Via Strada Valcossera, 23 - 14100 Asti (AT)

Via del Commercio, 64 — 16167 Genova (GE)

Via Montenevoso, 81 - 61121 Pesaro (PU)

Via Carlo Severini, 26 — 00166 Roma (RM)

Via Aldo Moro, 30 - 72017 Ostuni (BR)

Via Lecce, 184 — 72027 San Pietro Vernotico (BR)

Via Lombardia, 35 - 74121 Taranto (TA)

Via Trieste, 17 — 43122 Parma (PR)

Via Torretta, 20/h — 40012 Calderara di Reno (BO)

Nota: il mancato rispetto delle condizioni specificate nel contratto di certificazione pud rendere non valido questo certificato
11 SAI e gli altri stakeholders coinvolti nel processo SA8000 riconoscono la validita solo dei certificati SA8000 emessi da Enti accreditati dal SAAS.
Non riconoscono come validi i certificati emessi da Organismi non accreditati o accreditati da Enti diversi da SAAS (elenco enti accreditati
consultabile all'indirizzo www.saasaccreditation.org/certification)

Questo certificato &€ emesso nella sede accreditata SAAS di: CISE - C.so della Repubblica 5 - 47121 Forli (FC) - Italy




CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome

Indirizzo
Telefono

E-mail

Nazionalita

Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ACHENZA RITA

via Mario Carboni n°57B 07100 - SASSARI
3480744290

rita.achenza@gmail.com

[taliana

11/04/1972

Da Dicembre 2013 a tutt'oggi
Vedetta 2 Mondialpol S.p.A.

Settore Vigilanza e Security

Quadro, Direttore Tecnico, Responsabile Operativo Regione Sardegna

Direttore Tecnico, Responsabile Operativo, Referente qualificato per la Licenza di P.S. per la
Regione Sardegna- Preposto Attivita di autotrasporto; Resp. Risorse umane; Interfaccia con
Autorita di P.S.; Responsabile delle politiche generali della Security aziendale; Interfaccia
tecnico/professionale dell’area commerciale per il necessario supporto nell'analisi del rischio e
nella progettazione di sistemi e servizi di sicurezza presso i clienti.

Da Luglio 1997 a Novembre 2013
Mondialpol Sardegna s.r.l. Reg. Giagamanna n°68 07100 — SASSARI

Settore Servizi

Quadro - Responsabile Amministrativo e Tecnico/Commerciale

Gestione finanziaria; Contabilita Direzionale (Predisposizione budget e report statistici —
contabilita analitica); Controllo di gestione; Predisposizione bilanci d’esercizio; Elaborazione
progetti Comunitari e Finanziamenti Regionali; Resp. L.196/03; Resp. Risorse umane settore
amministrativo; Resp. Risorse umane Corsi di Formazione; Referente Direzionale per la
Certificazione di Qualita; Gestione clienti e fornitori; Preposto Attivita di Autotrasporto;



*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e
responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

Profilo

Skills

Competenze specialistiche

Sport

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[Achenza Rita ]

Da Novembre 2014 a dicembre 2015
Fitist Security S.r.l.

Settore Servizi

Amministratore Delegato

Responsabile delle politiche generali della Security aziendale. Interfaccia tecnico/professionale
dell'area commerciale per il necessario supporto nell'analisi del rischio e nella progettazione di
sistemi e servizi di sicurezza presso i clienti. Avvio acquisizione Vedetta2 Mondialpol Spa

Diploma

Professionista della Security, in conformita alla Norma UNI 10459:2017 —
Security Manager Il livello Accreditato CERSA- Direttore Tecnico DM 269

Esperienza

Esperienza ultra ventennale nel settore Vigilanza e Security

Coordinamento

Esperienza ultra decennale nel coordinamento, nella gestione operativa e delle
risorse, e dei servizi di vigilanza presso privati, Pubbliche Amministrazioni,
servizi Portuale e Trasporto Valori

Norme volontarie e sistema di gestione 1ISO 28001;

ISO 9001:2015; 1ISO 14001:2015; BS OHSAS 18001:2007; ISO 27001:2017;
UNI ISO 31000:2018

Norma nazionale cogente € volontaria : DIgs.231/01; Nuovo GDPR; DM
269:2010; UNI 10459, UNI 10891, UNI 50518; DM154

Tiro Dinamico Sportivo — Tiro Difensivo — Tiro Operativo

ITALIANA

Inglese
Buono
Discreto
Buono

Coordinamento delle risorse umane, gestione di team numerosi, lavoro di
gruppo e cooperazione. Sviluppo delle risorse. Leadership del gruppo,
assertivita ed utilizzo del potere formale. Persuasivita ed influenza. Pensiero
analitico, complessita dell’analisi e dimensionamento del problema affrontato.
Sensibilita interpersonale, capacita di ascoltare e rispondere agli altri.
Orientamento al cliente, focalizzazione sui bisogni dei clienti, iniziativa per
aiutare o servire gli altri. Costruzione di relazioni e consolidamento dei rapporti.
Alta resistenza allo stress ed al lavoro prolungato. Autocontrollo, fiducia nelle
proprie possibilita e reazione all'insuccesso, resilienza.



CAPACITA E COMPETENZE OTTIMA CONOSCENZA DEGLI STRUMENTI INFORMATICI — WINDOWS —~ WORD —~ EXCEL — POWER POINT —
TECNICHE OTTIMA CONOSCENZA DELLA PIATTAFORMA As400
COMPLETA PADRONANZA DI TUTTI GLI STRUMENTI INFORMATICI

ULTERIORI INFORMAZIONI “Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.196/2003”

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[Achenza Rita ]



INFORMAZIONI PERSONALI

QUALIFICHE

ESPERIENZA
PROFESSIONALE

09/2021—alla data attuale

07/2017-al 09/2021

Curriculum Vitae
Simone Murgia

Simone Murgia

@ Cagliari (ltalia)
@ (+39)3408471789

¥« simone.murgia@mondialpol.it

Data di nascita 04/12/1984 | Nazionalita Iltaliana

Professionista della Security di II° liv. Certificato UNI 10459:2017 N. PRS126
Direttore Tecnico servizi di Sicurezza Sussidiaria DM 154/2009 in ambito portuale
Direttore Tecnico servizi di Sicurezza Sussidiaria DM 154/2009 in ambito ferroviario
Direttore Tecnico servizi di Sicurezza Sussidiaria DM 154/2009 in ambito terrestre
Direttore Tecnico servizi Antipirateria marittima

A12BIS ENAC — Referente Locale per la Sicurezza

PFSO — Port Facility Security Officer

Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione

Formatore in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro

Lead Auditor SG UNI ISO 9001:2015, 45001:2018, 14001:2015

Direttore Tecnico DM 154/2009, Security Manager, ASPP, gestione corrispondenti.
Vedetta 2 Mondialpol S.p.A.

Principali compiti e mansioni:

Direttore Tecnico D.M. 154/2009 per conto di Vedetta 2 Mondialpol S.p.A. da settembre 2021,
capogruppo nell'appalto di vigilanza per il committente ADSP Mare Orientale presso il terminal
crociere di Portorosega Monfalcone/Gorizia, € mandante presso la Stazione Marittima di Trieste e
formeggio 57 di Trieste (terminal crociere) per il committente TTP (Trieste Terminal Passeggeri).
Supporto Ufficio Gare, predisposizione contratti e preventivi, gestione delle comunicazioni con i clienti
e back office corrispondenti, sopralluoghi c/o clienti ai sensi del D.lgs 81/08 e in occasione di gare
d’appalto con rilevazione dello stato di fatto e security assessment, attuazione delle politiche e dei
programmi di security aziendali definiti dalla Direzione, attuazione dei controlli per la verifica
dellefficacia e dellefficienza dei programmi di security e la conformita dellorganizzazione e del
personale ai requisiti cogenti nellarea di competenza, formazione e informazione in tema security
degli operatori impiegati nei servizi di vigilanza, analisi dei rischi ed elaborazione dei piani di security
presso clienti, elaborazione procedure di security e monitoraggio, Coordinamento dei servizi di
Sicurezza Sussidiaria in ambito portuale in qualita, A.S.P.P. Area Sardegna, verifica e attuazione di tutti
gli adempimenti in materia di Salute e Sicurezza sul Lavoro nellarea di competenza, account ufficio
manutenzioni quale referente sede Elmas e Sassari per gestione manutenzioni sedi e contrattazione
diretta fornitori; Direttore Tecnico servizi di Antipirateria Marittima D.M. 139/2019. Responsabile locale
dei servizi di vigilanza e portierato.

Atftivita o settore Vigilanza Privata

Security Expert, Responsabile Sistemi Integrati QAS
La Sicurezza Notturna S.r.l.

Principali compiti € mansioni:

Attuazione ed implementazione programmi di security interni e/o rivolti a committenti esterni,
valutazione del rischio security ed implementazione di sistemi di monitoraggio e verifica periodica
dellefficacia. Predisposizione piani di physical security e supporto alle infrastrutture IT per la sicurezza
delle informazioni. Conduzione della security del management aziendale interno e per committenti
estemni.

Conduzione di investigazioni aziendali, contrasto illeciti e frodi interni ed esterni. Analisi, indagini

Pagina 1/4



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
09/2024

07/2023

02/2021—-07/2021

07/2020

06/2021

05/2021

07/2021

04/2022

Curriculum Vitae
Simone Murgia

preventive ed investigazioni degli eventi dannosi interni ed esterni.

Predisposizione ed attuazione di programmi di informazione e formazione del personale in ambito di
security, complessita media.

Predisposizione di Business Continuity e Disaster Recovery plan.

Predisposizione e conduzione in di audit interni e presso clienti e fornitori, ispezioni al personale in
servizio.

Gestione amministrativa Risorse Umane, gestione rapporticon PA., Licenze d'esercizio, Progetti
Tecnici Operativi, adempimenti Legislativi GPG, gestione del sistema integrato per la qualita secondo
le norme UNI EN 1SO 9001:2015 — UNI ISO 45001:2018 - UNI 10891:2000 - ISO 14001:2015.
R.S.P.P. aziendale, formatore in materia di salute e sicurezza sul lavoro art. 32 c. 2, art. 6 c. 8, let. M-
bis D.lgs 81/08.

Attivita o settore Vigilanza Privata

A12BIS - Certificazione ENAC del Referente Locale per la Sicurezza in ambito
Aeroportuale

Scuola Security S.r.l., Roma (ltalia)

Professionista della Security di II° livello — Security Manager (Disciplinare del Capo
della Polizia)

Certificato n. PRS126
Certificazione delle competenze personali

Quaser Certificazioni, Milano (ltalia)
Certificazione delle competenze personali

QHSE Manager — Master Sistemi di Gestione Integrati Qualita,
Ambiente, Energia e Sicurezza AICQ-SICEV reg. 174.

ISTUM - Istituto Studi Management, Firenze (ltalia)

Professionista della Security di I° livello — Security Expert
(Disciplinare del Capo della Polizia)

Certificato n. PRS126

Certificazione delle competenze personali

Quaser Certificazioni, Milano (ltalia)

PFSO — Port Facility Security Officer
Alarm System S.r.l., CO.GE.CA.P. Cagliari (ltalia)

Corso propedeutico al conseguimento della qualifica di Direttore
Tecnico per i servizi di Sicurezza Sussidiaria in ambito Portuale DM
154/09

Scuola Security S.r.l., Roma (ltalia)

Accertamento Commissione Prefettizia requisiti da Direttore Tecnico
per i servizi di Sicurezza Sussidiaria in ambito Portuale DM 154/09

Commissione Prefettizia art. 6 comma 4 DM 154/2009, Cagliari (ltalia)

Corso propedeutico al conseguimento della qualifica di Direttore
Tecnico per i servizi di Sicurezza Sussidiaria in ambito Ferroviario,
Terrestre e dei trasporti in concessione DM 154/09
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05/2022

07/2019-03/2020

05/2019-05/2019

01/2019-03/2019

26/09/2019

07/2006

COMPETENZE PERSONALI

Lingua madre

Lingue straniere

inglese

Competenze comunicative

Abilita sociali

Curriculum Vitae
Simone Murgia

Scuola Security S.r.l., Roma (ltalia)

Accertamento Commissione Prefettizia requisiti da Direttore Tecnico
per i servizi di Sicurezza Sussidiaria in ambito Ferroviario, Terrestre
e dei trasporti in concessione DM 154/09

Commissione Prefettizia art. 6 comma 4 DM 154/2009, Cagliari (Italia) )

Security Manager — Corso Universitario come Professionista della
Sicurezza Aziendale (1.000 ore — 40 CFU)

Universita degli Studi Niccold Cusano, Roma (ltalia)

Formatore in materia di Salute e Sicurezza sul lavoro
Studio Gamma, Milano (ltalia)

Responsabile Servizi Prevenzione e Protezione (R.S.P.P)
Milano (ltalia)

Moduli A+B+C (100 ore):

Addetto Prevenzione Incendi rischio ELEVATO
|doneita tecnica VVF

Comando Provinciale Vigili del Fuoco, Cagliari (ltalia)

Diploma ragioniere e perito commerciale
Cagliari (Italia)

italiano
COMPRENSIONE

PARLATO

Interazione Produzione orale

B2 B2 B2 B2 B2

Ascolto Lettura

Livelli: A1 e A2: Utente base - B1 e B2: Utente autonomo - C1 e C2: Utente avanzato

Ottima dialettica ed utilizzo corretto della lingua Italiana.

Ottima capacita di espressione in modo chiaro e strutturato.

Capacita di analisi del contesto e degli interlocutori.

Persuasivita ed influenza.

Pensiero analitico, complessita dell'analisi e dimensionamento del problema affrontato.
Sensibilita interpersonale, capacita di ascoltare e rispondere agli altri.
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Competenze organizzative e
gestionali

Competenze professionali

Patente di guida

ULTERIORI INFORMAZIONI

Trattamento dei dati personali

Curriculum Vitae
Simone Murgia

Orientamento al cliente, focalizzazione sui bisogni dei clienti, iniziativa per aiutare o servire gli altri.
Costruzione di relazioni e consolidamento dei rapporti.

Attenzione allordine, alla qualita ed allaccuratezza, spirito d'iniziativa. Alta resistenza allo stress ed al
lavoro prolungato.

Alto livello di attenzione volto anche all'individuazione di indicatori determinanti potenziali situazioni
problematiche, gestione e risoluzione delle stesse in autonomia.

Autocontrollo, fiducia nelle proprie possibilita e reazione all'insuccesso, flessibilita.

Coordinamento delle risorse umane, gestione di team numerosi, lavoro di gruppo e cooperazione.
Sviluppo delle risorse. Leadership del gruppo, assertivita ed utilizzo del potere formale

Capacita di individuazione, analisi, valutazione e gestione del rischio negli aspetti legati alla security,
alla sicurezza delle informazioni ed alla sicurezza sul lavoro, implementazione ed attuazione di
Security Plan, Business Continuity e Disaster Recovery Plan, Documenti di Valutazione dei Rischi.
Coordinamento della physical security, protezione delle persone, degli edifici, delle proprieta, dei beni,
degli strumenti operativi dellorganizzazione. Contrasto agli illeciti ed alle frodi interne ed esterne.
Investigazioni interne afferenti alla security, indagine preventiva ed investigazione su eventi dannosi e
differenze inventariali. Attivita di raccolta, elaborazione e gestione delle informazioni a supporto delle
decisioni strategiche per il business. Gestione e pianificazione audit interni e/o presso clienti e fomitori.
Orientamento al risultato ed alla gestione del budget assegnato.

B

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi dell'art. 13 Decreto Legislativo 30 giugno 2003,
n. 196 "Codice in materia di protezione dei dati personali e dell'art. 13 GDPR 679/16 "Regolamento
europeo sulla protezione dei dati personali".

Firmato
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ATTESTATO DI FORMAZIONE
ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2

Ao

(57

si attesta che

ARGIOLAS MASSIMILIANO

codice fiscale RGLMSMS81T31B354J

CAST(

nato/a a CAGLIARI i1 31/12/1981

AN A

DAL 30/09/2023 AL 30/09/2023
OPERATORE

i

(5

Ha partecipato al corso di formazione antincendio per addetti antincendio che operano
in attivita di livello 2, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e del Decreto
del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del 04/ 10/2021.
La formazione si & conclusa con il positivo superamento di un test di verifica alto a
valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso della durata
di 8 ore, sono stati affrontati i scguenti argomenti:

LY N

T,
Al

2)°c)

® ['incendio e la prevenzione (combustione, sostanze estinguenti, ecc)
e misure antincendio (esodo, resistenza al fuoco, ecc)

® gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza

e csercitazioni pratiche
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p . /09/2023
b* Organismo Paritetico efite progatore
2) E.BI.GEN. - UGL/CONFIMEA ScuotbPiRadtmrretiarione
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8000131
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Roberto Nardella ANDREA ARGIOLAS
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2) 6N

CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PINC/2155/2023
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

el of

A

CORSO DI AGGIORNAMENTO - ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO
SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO Be C

(o

si attesta che

ARGIOLAS MASSIMILIANO

codice fiscale RGLMSM81T31B354J

Cals
SO PPN

el

nato/a a CAGLIARI il 31/12/1981

A TeA
PP (P (Oeff

Gal

DAL 11/11/2023 AL 11/11/2023

-

CACY

ha partecipato al corso di aggiornamento per addetti al servizio di primo soccorso che
opereranno in collaborazione con il Responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione in aziende di GRUPPO B e C, valido ai sensi degli artt.36, 37 e 45 del
D.Lgs. 81/2008 e tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del 15/07/2003.
La formazione si ¢ conclusa con il positivo superamento di un Test di V’leriﬁca atto a
valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso, della durata
di 4 ore. sono stati atfrontati i1 seguenti argomenti:

S

NEX
DD Gat?

2)e)

o Sy

Allertare il sistema dei soccorsi ¢ Riconoscere un'emergenza sanitaria
Attivare gli interventi di Primo Soccorso

Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro
Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
Acquisire capacita di intervento pratico
BLS: rianimazione cardio-polmonare,prove pratiche su manichino,nozioni
sull'uso del defibrillatore.manovre di disostruzione delle vie acree ¢ posizione
laterale di sicurezza
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SESTU (CA), 11/11/2023

Organismo Paritetico ente erogatore
di Diretta Emanazione
E.BLGEN, - UGL CONFIMEA

SCUOla f E aziabit
@L}ﬁ' \hactilu__ Via dellArtigianatgf 13 | 09078 S£51
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CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PSOC/2501/2023
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

Cu(PC

ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2

Qo7

si attesta che

BORDONARO ANDREA

codice fiscale BRDNDR91D10B354K

I CIRICACTCACICAGTC)

FCAFC
A

e
O

nato/a a CAGLIARI il 10/04/1991

DAL 11/06/2024 AL 11/06/2024
OPERATORE

O P CAF
FCPAF A

Ha partecipato al corso di formazione antincendio per addetti antincendio che operano
in attivita di livello 2, ai sensi degli artt. 36 ¢ 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e del Decreto
del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del 04/10/2021.
La formazione si & conclusa con il positivo superamento di un test di verifica atto a
valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso della durata
di 8 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti: 5

LYANLCA

O

e l'incendio e la prevenzione (combustione, sostanze estinguenti, ecc)
o misure antincendio (esodo, resistenza al fuoco, ecc) |
e gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza

e esercitazioni pratiche
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Roberto Nardella /  ANDREA ARGIOLAS

s

LYo

CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSL: PINC.’IRI-UIBIEH
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

g

CACZCACY

Ca

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO
BeC

si attesta che

BORDONARO ANDREA

codice fiscale BRDNDR91D10B354K

CaCY G

nato/a a CAGLIARI il 10/04/1991

Q¢

DAL 28/11/2024 AL 06/12/2024
OPERATORE

CaS

ha partecipato al corso di formazione per Addetti al servizio di Primo Soccorso che
opereranno in collaborazione con il responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione in aziende di GRUPPO B e C, valido ai sensi degli artt.36, 37 ¢ 45 del
D.Lgs. 81/2008 e tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del

15/07/2003. La formazione si & conclusa con il positivo superamento di un Test di
Verifica atto a valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il
corso della durata di 12 ere, sono stati affrontati i seguenti argomenti:

)26

DLD

\7
ad

DL

® Allertare il sistema dei soccorsi

¢ Riconoscere un'emergenza sanitaria

» Attivare gli interventi di primo soccorso

* Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro

» Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
e Conoscere 1 rischi specifici dell'attivita svolta

* Acquisire capacita di intervento pratico

e BLSD: le manovre di primo soccorso con I'impiego del defibrillatore

o

L)l

)\

L))

o

2N

SESTU (CA) , 06/12/2024

Organismo Paritetico ente erogatore
di Diretta Emanazione

E.BL.GEN. - UGL/CONFIMEA
I

Roberto Nardella
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CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PSOC/52487/2024
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

PP

ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2

e (52X

Ce(oCs

- A

si attesta che

CAMEDDA ANDREA

codice fiscale CMDNDRY90H22G113Q

Cas
A

nato/a a ORISTANO il 22/06/1990

PO

DAL 11/06/2024 AL 11/06/2024 '
OPERATORE

O CeL:

LN
Ea¢

o S

Ha partecipato al corso di formazione antincendio per addetti antincendio che operano
in attivita di livello 2, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e del Decreto
del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del 04/10/2021.
La formazione si ¢ conclusa con il positivo superamento di un test di verifica atto a
valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso della durata
di 8 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti: :

(P CAF AP CAF

a7 g

e ['incendio e la prevenzione (combustione, sostanze estinguenti, ecc) |
e misure antincendio (esodo, resistenza al fuoco, ecc)

e gestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza

e gsercitazioni pratiche

L)%

DL DLV DL) e
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SESTU (CA), 11/06/2024

Organismo Paritetico entte erogatore
di Diretta Emanazione
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CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSIL: PINC/1815/2024 ‘
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

(5 (A
ey

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO
BeC d

At

Ao (%A
Ca

@ si attesta che 3
?)J CAMEDDA ANDREA L‘g‘
a codice fiscale CMDNDR90H22G113Q g‘
% nato/a a ORISTANO il 22/06/1990 b
o J

DAL 18/04/2024 AL 24/04/2024

(5" Ce(
De (oF

n OPERATORE Ket
J &
. ‘ ha partecipato al corso di formazione per Addetti al servizio di Primo Soccorso che } -
Q opereranno in collaborazione con il responsabile del Servizio di Prevenzione ¢ @
P4 Protezione in aziende di GRUPPO B ¢ C, valido ai sensi degli artt.36, 37 ¢ 45 del P‘
Q D.Lgs. 81/2008 ¢ tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del Q
’ 15/07/2003. La formazione si ¢ conclusa con il positivo superamento di un Test di Y
'?4 Verifica atto a valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il ﬁ
p corso della durata di 12 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti: q
uc# ® Allertare il sistema dei soccorsi %
B 4 e Riconoscere un'emergenza sanitaria }q
p e Attivare gli interventi di primo soccorso q
b‘* e Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro P
q e Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro ‘a
P‘ ® Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta }q
p ® Acquisire capacita di intervento pratico Q
a e BLSD: le manovre di primo soccorso con l'impiego del defibrillatore P

¢

2o
T

p SESTU (CA) , 24/04/2024 q

b* Organismo Paritetico ente erogatore Pq

a‘ E.BLGEN. - UGL CONFIMEA & Diretta '"“m'z“':'” ﬁ
Scuola & fFgymaz

SILD

Partita 1A Y2p2 3070824
irezi 3l Zione@gme
Roberto Nardella d‘"—mm‘:&fl‘ﬂ »10 '_ 4‘.(')]1\‘5: b q

@,L,lﬁ" U&owk Via dellArtigianago |13 « 0902 ﬂ
) Tel. 074 200131
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E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organisino Paritetico - SCUOLA £ FORMAZIONE SCARL
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CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSE: PSOC/1148/2024 Pq
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Frefettura- ?d"fg’aé

CERTIFICATO DI ADDETTO Al SERVIZI DI SICUREZZA
SUSS/DIARIA IN AMBITO PORTUALE

Visti i venbali della Commissione per €accertamente dei nequisiti
addestrativi degli addetti ai sexwizi di sicurezza sussidiaria di cui al
DM. 15 settembive 2009 n. 154

St altesta cfbe
& Sig. Undvea Camedda
rate ad Cistara il 22 gaugrea 7990

fa superato la prova d’esame prevista dallaxt. 6 del D.M. 15
settembine 2009 n. 154 nelle sessicni

del 21, 22 e 23 maggic 2024 ¢ 4, 5 e 6 giugne 2024

ed ¢ visultate idenee alle svclgimento delle mansioni

di addette ai sewizi di sicurezza sussidiaria in ambito.
partuale e all’utilizze delle apparecchiature e delle tecniche di

sicunezza di cui allant. 3, ca.4, lett. 6)
del Disciplinare del Cape della Felizia del 24.2.2015

Guieste, 6 giugna 2024
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

CACICAC

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO
BeC

s1 attesta che

CASCHILI ALESSANDRO

codice fiscale CSCLSN77E09B354K

e

JeAoF

CaC

e

CaAS(

nato/a a CAGLIARI i1 09/05/1977

DAL 28/09/2023 AL 30/09/2023
OPERATORE

QI CART(

ha partecipato al corso di formazione per Addetti al servizio di Primo Soccorso che
opereranno in collaborazione con il responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione in aziende di GRUPPO B ¢ C, valido ai sensi degli artt.36, 37 ¢ 45 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del
15/07/2003. La formazione si ¢ conclusa con il positivo superamento di un Test di
Verifica atto a valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il
corso della durata di 12 ore, sono stati afTrontati i seguenti argomenti:

ILXS

2)c)

)\
ad

® Allertare il sistema dei soccorsi

® Riconoscere un'emergenza sanitaria

e Attivare gli interventi di primo soccorso

¢ Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro

* Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
* Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

® Acquisire capacita di intervento pratico

® BLSD: le manovre di primo soccorso con l'impiego del defibrillatore

2)c)
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ad

£Xc)

T,
ad

2)c)

o
as

SESTU (CA) , 30/09/2023
Organismo Paritetico
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA

e
s
)
o
g
3
a
g
S

ormazicne

Via dell’Artigi
c Tel/070\8000131

T,

2 N

Partitd IVA 02523070824
direzionese Slacformazione@grmail.com
Roberto Nardella ANDREA ARGIOLAS
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CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PSOC/2042/2023
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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CEFCCEE

el ATTESTATO DI FORMAZIONE | J
b .~ AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN | d
i?d ATTIVITA' DI LIVELLO 3 | J
) 1
ﬂ si attesta che | 9

Ol |
q- CASCHILI ALESSANDRO ©

1? codice fiscale CSCLSN77E09B354K ’- dd
%; nato/a a CAGLIARI il 09/05/1977

1
?%i DAL 16/01/2025 AL 16/01/2025 | t‘-"
1 OPERATORE | %
(

_ , Ha partecipato al corso di aggiomamento antincendio per addetti antincendio che i <

| Q ' operano in attivita di livello 3, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e del 5 P

*4 Decreto del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del ! *

(o 04/10/2021. 1)

} ? La formazione si & conclusa con il positivo superamento di un test di verifica atto a i

| q . valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso della durata Q
4 di 8 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti: | Q

: Gi * l'incendio e la prevenzione incendio p
42 * procedure antincendio da adottare e DP]

i e presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di q
}* sicurezza antincendio; . ‘
| q | e chiarimenti sui mezzi di estinzione pit diffusi; '. p
P .  presa visione del registro antincendio; q
| p : ® esercitazioni pratiche sull'attivita di sorveglianza; q

* esercitazioni pratiche sull'uso degli estintori portatili, naspi e idranti

%i SESTU (CA), 16/01/2025 g

}‘d Organismo Paritetico ente erogalfore | p*
| . di Diretta Emanazione, :

i f E.BL.GEN. - UGL/CONFIMEA .

By Scuola rmazione  }¥

’g LQLJ,’:' \Laebida_ Via delArtgapatg) 13- 09028 SESTU ::4

{ * Roberto Nardella ARGIOLAS '
1

*- CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PINC/10072025
f 6'4 E.BI.GEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL q
)
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

(oF

A

(of

s1 attesta che

LOCCI PIERPAOLO

codice fiscale LCCPPL76B14B354R

Y,

CaCT(

CACY(

nato/a a CAGLIARI il 14/02/1976

CaG(

DAL 10/02/2024 AL 10/02/2024
OPERATORE

L

&6

LY

in attivita di livello 2, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e

La formazione si ¢ conclusa con il positivo superamento di un test di veri
valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso
di 8 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti:

)
S

L))

* l'incendio e la prevenzione (combustione, sostanze estinguenti, ecc)
e misure antincendio (esodo, resistenza al fuoco, ecc)

e pestione della sicurezza antincendio in esercizio ed in emergenza

e esercitazioni pratiche

22 L) N

)\~

SESTU (C
Organismo Paritetico
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA

cf@JJf UAM

Roberto Nardela

2re)
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Tal

Scuola

SLDEID
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Ll

CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSL: PINCIZQ&&;‘&

LD

¢,
s

Z)c)

j =

€,

,@mg'avs'avﬂ'%fa'avy'%va'&ve"avq"av.g_i__ge.ie.v.ﬂ&!esea.,

ADDETTO ANTINCENDIO IN ATTIVITA' DI LIVELLO 2

Ha partecipato al corso di formazione antincendio per addetti antincendio che operano

del Decreto

del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del 04/10/2021.

fica atto a
della durata

A), 10/02/2024

nte erogatore

di Diretta Emanazione

azione

i 9028 SESTU

E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

- ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO
: BeC

si attesta che

LOCCI PIERPAOLO

codice fiscale LCCPPL76B14B354R

CAtICACY CART G/
(O (O PP Oel 2

CACIC

nato/a a CAGLIARI il 14/02/1976

-

A

e P (Pl

Sl
(O (2%

DAL 13/02/2024 AL 14/02/2024
OPERATORE

L))

ha partecipato al corso di formazione per Addetti al servizio di Primo Soccorso che
opereranno in collaborazione con il responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione in aziende di GRUPPO B e C, valido ai sensi degli artt.36, 37 e 45 del
D.Lgs. 81/2008 ¢ tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del
15/07/2003. La formazione si & conclusa con il positivo superamento di un Test di
Verifica atto a valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il
corso della durata di 12 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti:

¥an)

X,

YEIED

CYam )oC)

® Allertare il sistema dei soccorsi

® Riconoscere un'emergenza sanitaria

e Attivare gli interventi di primo soccorso

® Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro

* Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
* Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

® Acquisire capacita di intervento pratico

* BLSD: le manovre di primo soccorso con l'impiego del defibrillatore

o

)30
SCY5n)

T,
Tl

2)c)
52 Y0 )

¢,
“ak

SESTU (CA) , 14/02/2024

Organismo Paritetico ente erogatore i
E.BLGEN, - UGL/CONFIMEA di Direee Emaiacione

QLJ;)' W Scuola & Fgrma.
é' Via dellArtigiangto /i3 * 09028 .

Tel. A 00131
Roberto Nardella = Partita. aqa%%d Y
direzione.scyblaetormaxione@grmail.-

CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PSOC/341/2024
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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ATTESTATO DI FORMAZIONE

(S

ADDETTO AL SERVIZIO DI PRIMO SOCCORSO IN AZIENDE DI GRUPPO
BeC

CAo A

si attesta che

PIREDDU FEDERICO

codice fiscale PRDFRC93S19B354S8

CACICAC

nato/a a CAGLIARI i1 19/11/1993

~

el

(e

DAL 11/04/2023 AL 12/04/2023
OPERATORE

I CTCAC

)L)e)

ha partecipato al corso di formazione per Addetti al servizio di Primo Soccorso che
opereranno in collaborazione con il responsabile del Servizio di Prevenzione e
Protezione in aziende di GRUPPO B e C, valido ai sensi degli artt.36, 37 ¢ 45 del
D.Lgs. 81/2008 e tenuto secondo le indicazioni fornite dal DM 388 del

15/07/2003. La formazione si € conclusa con il positivo superamento di un Test di
Verifica atto a valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il
corso della durata di 12 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti:

)

® Allertare il sistema dei soccorsi

¢ Riconoscere un'emergenza sanitaria

e Attivare gli interventi di primo soccorso

e Conoscenza generale sui traumi in ambiente di lavoro

* Conoscenza generale sulle patologie specifiche in ambiente di lavoro
* Conoscere i rischi specifici dell'attivita svolta

® Acquisire capacita di intervento pratico

* BLSD: le manovre di primo soccorso con l'impiego del defibrillatore

)2)0)

LYl

o

YEIL0

S

2) )

SESTU (CA) , 12/04/2023
Organismo Paritetico __ente erogatore

Xta Emanazione
E.BLGEN. - UGL/CONFIMEA ormazione

1fatg, 13 + 09028 SESTU _
ML 8000131 d
é Al2523070824

Roberto Nardella i ANDRBA ARGIOLAS

€,
al

XIEO,
£

2

CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PSOC/793/2023
E.BL.GEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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______ edafos

ENTE DATORIALE PER LA FORMAZIONE
SULLA SIGUREZZA SUL LAVORO

Attestato di certificazione

Si attesta che

Pireddu Federico

C.F.: PRDFRC93S19B354S
nato a: Cagliari il 19/11/1993

Cod ateco: 80.10 - Mansione: Guardia Giurata

ha eseguito a C/O La Sicurezza Notturna Viale Diaz Cagliari (Cagliari) dal 04/12/2019 al 05/12/2019

corso di formazione per:

ADDETTO ANTINCENDIO - Rischio Alto
Corso propedeutico alla verifica di idoneita tecnica presso i singoli Comandi Provinciali
dei VV.F.

durata: 16 ore

Ai sensi dell\' Articolo 46 D.Lgs 81/08 e D.M. 10/03/98 art. 07 allegato IX punto 9.2

PROGRAMMA DEL CORSO:

L'incendio e la prevenzione incendi (4 ore):

- Principi della combustione;- Le principali cause d'incendio in relazione allo specifico ambiente di lavoro;- Le sostanze estinguenti;- | rischi alle persone ed
all'ambiente; Specifiche misure comportamentali per prevenire gli incendi;- Accorgimenti comportamentali per prevenire gli incendi;- L'importanza del controllo
degli ambienti di lavoro;: L'importanza delle verifiche e delle manutenzioni sui presidi antincendio.

La prevenzione antincendio (4 ore):
- Misure di protezione passiva;- Vie di esodo, compartimentazioni, distanziatori;- Attrezzature ed impianti di estinzione;- Sistemi di allarme;: Segnalazione di
sicurezza; llluminazione di sicurezza.

Procedure da adottare in caso di incendio (4 ore).
- Procedure da adottare quando si scopre un incendio;- Procedure da adoftare in caso di allarme;: Modalita di evacuazione; Modalita di chiamata dei servizi di
soccorso; Collaborazione con i vigili del fuoco in caso di intervento; Esemplificazione di una situazione di emergenza e modalita procedurali — operative.

Esercitazioni pratiche (4 ore):
- Presa visione e chiarimenti sulle principali attrezzature ed impianti di spegnimento;: Presa visione delle attrezzature di protezione individuale (maschere,
autorespiratori, tute, ecc);- Esercitazioni sull'uso delle attrezzature di spegnimento e di protezione;

Si ricorda che i lavoratori addetti all\'emergenza antincendio delle aziende che ricadono nell\'allegato X del D.M. 10/03/1998 dovranno successivamente al
corso effettuare le verifiche di apprendimento presso il Comando dei VVF al fine di conseguire IVidoneita tecnica di cui all\'art.3 della Legge n. 609 del 28/11/96.

Docenti del Corso: Sig. CANCEDDA VINCENZO

rilasciato il: 05/12/2019 Codice Controllo Responsabile di progetto
cod.1831.616
valido fino al: 05/12/2022 XYZTNAPOORNO Cancedda Vincenzo

CNCVCNB3P19H856V
vincenzocancedda@tiscali.it
tel. 3479244646 fax. 3479244646

E.da fo.s. - Ente Datoriale per la Formazione e la Sicurezza Il presidente

Via Principe Umberto, 3 - 75029 Valsinni (Mt) ?
| C.f: 95149850653 - tel/fax 08281818703 - e-mail: info@edafos.it - www.edafos.it e L L
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@ ATTESTATO DI FORMAZIONE

k‘,{ AGGIORNAMENTO ANTINCENDIO PER ADDETTI ANTINCENDIO IN
}6{ ATTIVITA' DI LIVELLO 3

e

}d’ si attesta che J
‘?1 PIREDDU FEDERICO é{
#?1 codice fiscale PRDFRC93S19B354S d .
% nato/aa DECIMOMANNU il 15/09/1968 :; |
i I
%i DAL 16/01/2025 AL 16/01/2025 E t’*g
| J OPERATORE | S |
; { Ha partecipato al corso di aggiornamento antincendio per addetti antincendio che b
, Q operano in attivita di livello 3, ai sensi degli artt. 36 e 37 del D.Lgs 81/08 s.m.i. e del P i
| 4 Decreto del Ministero dell'Interno del 2/09/2021 pubblicato in GU numero 237 del | *
(o 04/10/2021, 1)
} La formazione si € conclusa con il positivo superamento di un test di verifica atto a ; d

p‘ valutare il grado di apprendimento della materia trattata. Durante il corso della durata

di 8 ore, sono stati affrontati i seguenti argomenti:

5

& |
}d[ e |'incendio e la prevenzione incendio | 4
:P 4{ ® procedure antincendio da adottare e DPI i Q
. p f ® presa visione delle misure di sorveglianza su impianti, attrezzature e sistemi di Q
' * sicurezza antincendio; ‘ 4
. q | ¢ chiarimenti sui mezzi di estinzione pil diffusi; - p
| 4  presa visione del registro antincendio; l * ;

p ! e esercitazioni pratiche sull'attivita di sorveglianza; { Q
}* e esercitazioni pratiche sull'uso degli estintori portatili, naspi e idranti ’: 4;

(>

A

SESTU (CA), 16/01/2025 q
: '* Organismo Paritetico ente erogatore i {
’F,' ! E.BLGEN. - UGL/ICONFIMEA IR FA o g ,' q.

YO

'}:.:‘ Roberto Nardell

4{ CODICE ARCHIVIO NAZIONALE ATTESTATI EMESSI: PINC/102/2025
E.BL.GEN. - UGL/CONFIMEA - Organismo Paritetico - SCUOLA E FORMAZIONE SCARL
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 CA98675RO

| CARTA D) IDENTITA /(DENTITY CARD.

COMUNE DI / MUNICIPALITY
SUMIRAGO

i
|
v

COGNOME / SURNAME

GASPAROTTO

NOME / NAME

MASSIMO

wocosm&wumu

GALLARATE (VA) 15.05.1956 ' ;

SESSO STATURA CITTADINA 1A

SEX HEIGHT NATIONALIT

M 180 ITA (VY

EMISSIONE / ISSUING SCADENZA /EXPIRY.

24.02.2024 15.05.2033 I T

FIRMA DEL TITOLARE . e

HOLDERSSIGNATURE PaliCh —
s 1 .
\,’\},l 510781

\\\&.\“\\\\\\\\\\\‘ A

COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE O DI CHI NE FA
THER'S-TUTOR'S NAME e

FATHER AND MO !
comczmw ESTREMI ATTO DINASCITA - F
GPM SPMSMS6E15D869H 333 p1 sA-1956 012070 |
INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIOENCE |
VIA FERMI ENRICO, N. 18 SUMIRAGO (VA) ) 'f

‘ |

LR T

CKITACA98675R04<<<<<<LLLKLLLLLL |
5605156M33051531TA<K<<KLLLL<LKKLK6
GASPAROTTO<K<KMASSIMO<<K<LKLLLLLLL |



DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA
(art. 47 D.P.R. 28 Dicembre 2000, n. 445)

Il sottoscritto Massimo Gasparotto, nato a Gallarate (VA) il 15-05-1956, residente in Via Enrico Fermi n. 18,
Comune di Sumirago (VA), C.F. GSPMSM56E15D869H in qualita di Consigliere Delegato e Legale
Rappresentante della societa Vedetta 2 Mondialpol S.p.A., con sede in Como (CO), via G.B. Scalabrini n. 76,
C.F./Partita I.V.A. 00780120135 telefono 031.3389311, fax 031.3389312, e-mail
ufficiogare.co@mondialpol.it PEC ufficio.gare@pec.mondialpol.it; sotto la propria responsabilita e
consapevole delle conseguenze penali derivanti da dichiarazioni mendaci e falsita ai sensi del

D.P.R.445/2000,

DICHIARA

che la copia del documento allegato alla presente & conforme all’originale depositato presso le nostre sedi.

Como, 22/04/2025 Il dichiarante

Massimo Gasparotto
Vedetta 2 Mondialpol S.p.A.
Documenti firmati digitalmente

Vedetta 2 Mondialpol S.p.A. | Direzione Generale e Amministrativa Via Scalabrini, 76 - 22100 COMO
FIVA e C.F. 00780120135 | R.E.A. n. 165330 | Cap. Soc. € 11.000.000,00 i.v. | amministrazione.co@ pec.mondialpol.it
www.mondialpol.com | Tel. +39 031 3389 311 - Fax +39 031 3389 312 | Centrale Operativa H24 Tel. +39 031 3389 333 - Fax +39 031 3389 331
Filiali e Punti Operativi: Ancona, Asti, Bari, Belluno, Bergamo, Brescia, Cagliari, Como, Macerata, Milano, Novara,
Padova, Pordencne, Roma, Sassari, Torino, Udine
Societa unipersonale soggefta all'attivitd di direzione e coordinamento ex art. 2497 bis c.c. da parte di Incofin S.p.A
Socleta Iscrita all'Elenco dei Gestori del Contante con il n. 14
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| CARTA D) IDENTITA /(DENTITY CARD.

COMUNE DI / MUNICIPALITY
SUMIRAGO

i
|
v

COGNOME / SURNAME

GASPAROTTO

NOME / NAME

MASSIMO

wocosm&wumu

GALLARATE (VA) 15.05.1956 ' ;

SESSO STATURA CITTADINA 1A

SEX HEIGHT NATIONALIT

M 180 ITA (VY

EMISSIONE / ISSUING SCADENZA /EXPIRY.

24.02.2024 15.05.2033 I T

FIRMA DEL TITOLARE . e

HOLDERSSIGNATURE PaliCh —
s 1 .
\,’\},l 510781

\\\&.\“\\\\\\\\\\\‘ A

COGNOME E NOME DEL PADRE E DELLA MADRE O DI CHI NE FA
THER'S-TUTOR'S NAME e

FATHER AND MO !
comczmw ESTREMI ATTO DINASCITA - F
GPM SPMSMS6E15D869H 333 p1 sA-1956 012070 |
INDIRIZZO DI RESIDENZA / RESIOENCE |
VIA FERMI ENRICO, N. 18 SUMIRAGO (VA) ) 'f

‘ |
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Centro per I'innovazione e lo sviluppo economico

5A8000
ORGANIZZAZIONE
CERTIFICATA

Certificato relativo al sistema di gestione SA8000

Certificato n. 725

Si certifica che

VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA

con sede legale in
Via G.B Scalabrini 76 - 22100 COMO

adotta un sistema di gestione appropriato ed efficace che soddisfa i requisiti dello
standard SA8000:2014

Campo di applicazione della certificazione
L‘ambito della certificazione descritta nel presente certificato si riferisce alla protezione e miglioramento delle
condizioni di tutto il personale che realizza prodotti e servizi per questa organizzazione (nelle sedi elencate
sopra), incluso tutto il personale impiegato dall’organizzazione stessa, per le seguenti attivita:

Vigilanza armata e non armata

Data certificazione iniziale Luogo, Data rinnovo
30/05/2019 Forli, Italy, 15/06/2022

Questo certificato & valido sino al In nome e per conto di CISE
29/05/2025

L'audit di certificazione é stato \ \*\ {Xr’
effettuato e supervisionato da “ .
Vincenzo Mercinelli

Lead Auditor SA8000 Robert_o Albonetti
Direttore

Nota: il mancato rispetto delle condizioni specificate nel contratto di certificazione puo rendere non valido questo certificato
Il SAI e gli altri stakeholders coinvolti nel processo SA8000 riconoscono la validita solo dei certificati SAB000 emessi da Enti accreditati dal
SAAS. Non riconoscono come validi i certificati emessi da Organismi non accreditati o accreditati da Enti diversi da SAAS (elenco enti
accreditati consultabile all'indirizzo www.saasaccreditation.org/certification)

Questo certificato € emesso nella sede accreditata SAAS di: CISE - C.so della Repubblica 5 - 47121 Forli (FC) - Italy
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ORGANIZZAZIONE
CERTIFICATA

Allegato al Certificato n. 725
di

VEDETTA 2 MONDIALPOL SPA
comprende le sedi in:

Via Callano , 41 - 76121 Barletta (BT)
Via Nizza, 83 - 70013 Castellana Grotte (BA)

Via Fratelli Mannarino, 10 A - Localita Santo Spirito - 70127 Bari (BA)
Via della Cooperazione, 11 - 33080 Roveredo In Piano (PN)
Via Lorenzo Demuro SNC - 07021 Arzachena (OT)

Via Giorgio Filigheddu, 1 — 07021 Arzachena (OT)

Via Marconi, 7/B - 35010 Villanova Di Camposanpiero (PD)
Via Statale, 66 - 25125 Calcinato (BS)

Barnaba Oriani, 7 - 20156 Milano (MI)

Via Per Stezzano 37 — 24052 Azzano San Paolo (BG)
Via Nazioni Unite 42 -10093 Collegno (TO)

Via Cettolini, 7 - 09030 Elmas (CA)

Via Dalmazia, 132 - 09013 Carbonia (CA)

Via Caniga, 68 - 07100 Sassari (SS)

Via Feltre, 244/C - 32100 Belluno (BL)

VIA Giulio Pastore, 8 - 60035 Jesi (AN)

Via Vincenzo Breda, 5 - 62012 Civitanova Marche (MC)
Via Piola, 22 - 28013 Gattico (NO)

Via Valle Po, 151 - 12100 Cuneo (CN)

Via Strada Valcossera, 23 - 14100 Asti (AT)

Via del Commercio, 64 — 16167 Genova (GE)

Via Montenevoso, 81 - 61121 Pesaro (PU)

Via Carlo Severini, 26 — 00166 Roma (RM)

Via Aldo Moro, 30 - 72017 Ostuni (BR)

Via Lecce, 184 — 72027 San Pietro Vernotico (BR)

Via Lombardia, 35 - 74121 Taranto (TA)

Via Trieste, 17 — 43122 Parma (PR)

Via Torretta, 20/h — 40012 Calderara di Reno (BO)

Nota: il mancato rispetto delle condizioni specificate nel contratto di certificazione pud rendere non valido questo certificato
11 SAI e gli altri stakeholders coinvolti nel processo SA8000 riconoscono la validita solo dei certificati SA8000 emessi da Enti accreditati dal SAAS.
Non riconoscono come validi i certificati emessi da Organismi non accreditati o accreditati da Enti diversi da SAAS (elenco enti accreditati
consultabile all'indirizzo www.saasaccreditation.org/certification)

Questo certificato &€ emesso nella sede accreditata SAAS di: CISE - C.so della Repubblica 5 - 47121 Forli (FC) - Italy




Q)Q‘TIFIC"?e

CERTIFICATO n° A134

Si certifica che il Sistema di Gestione dell'organizzazione:

Vedetta 2 Mondialpol S.p.A.

Sede Legale: Via Scalabrini, 76 -22100 Como (CO)
E stato verificato ed & risultato conforme alla norma:

UNI EN ISO 14001:2015

Nell” unita operativa di:
Via Scalabrini, 76 - 22100 Como (CO)
Per le seguenti attivita:

intermediazione commerciale e progettazione del servizio nei settori della vigilanza privata, in tutte le sue tipologie, del trasporto
valori, della contazione e del trattamento denaro e dei servizi di portierato e reception. Progettazione ed erogazione di servizi di

vigilanza; telesorveglianza; videosorveglianza; trasporto, scorta e custodia valori; contazione e trattamento denaro; lavorazione

moneta metallica; gestione ed istallazione trasmettitori segnali di allarme; intervento su allarme; servizi di portierato e reception

(EA35)
Nelle unita operative di:

,;Q\b P*SERO

Via Oriani Barnaba, 7 — 20156 Milano (MI)
Via Statale, 66 — 25011 Calcinato (BS)
Via Caniga, 68 -07100 Sassari (SS)
Via Piola, 22 - 28013 Gattico - Veruno (NO)
Via Feltre, 244/C - 32100 Belluno (BL)
Via Giorgio Filigheddu, 1 — 07021 Arzachena (SS)
Via Cettolini, 7 - 09030 Elmas (CA)

Via Nazioni Unite , 42 Ang. Via Russia - 10093 Collegno (TO)
Via Marconi, 7/B - 35010 Villanova Di Camposampiero (PD)
Via Pastore, 8 - 60035 Jesi (AN)

Via Vincenzo Breda, 5 - Z.I. - 62012 Civitanova Marche (MC)
ViaJ. Linussio, 4 -33100 Udine (UD)

Via J. Linussio, 2 - 33100 Udine (UD)

Via Stezzano, 37 - 24052 Azzano San Paolo (BG)

Per le seguenti attivita:

progettazione ed erogazione di servizi di vigilanza; telesorveglianza; videosorveglianza; trasporto, scorta e custodia valori;
contazione e trattamento denaro; lavorazione moneta metallica; gestione ed istallazione trasmettitori segnali di allarme; intervento
su allarme; servizi di portierato e reception.(EA 35)
Certificazione rilasciata in conformita al Regolamento Tecnico RT-09 ACCREDIA

La validita del presente certificato &€ soggetta all'esito positivo delle verifiche periodiche condotte sul Sistema di Gestione a fronte
della norma di riferimento come previsto dal regolamento di certificazione.

Data prima emissione Data Emissione corrente™ [ Data di scadenza
29/08/2016 n° 8 del 05/09/2022 | | 28/08/2025

ACCREDlA K SFERERID

II ['L\t‘lr I :-.".lll.ll'
SGA N° 048D uw Lull“-'

LVEATE IMALEARD D ACCREDITAMWMERTOY

111101 A rizcdifen
Membro degli Accordi di Mutuo UPEREPAN Ac :
Riconoscimento EA, TAF e ILAC.

Per informazioni circa eventuali variazioni intervenute nello stato della certificazione di cui al presente certificato,
contattare QUASER CERTIFICAZIONI S.r.l. (telefono 02.67.47.92.54 - indirizzo e-mail info@guasercert.com)
o consultare la banca dati presente sul sito.




€ SERTIFIKA

¢ CERTIFICAT

€ ZERTIFIKAT

CERTIFICATO @ CERTIFICATE € CERTIFICAT

NUMERO CERTIFICATO
023A-VEMO-125

Prima Emissione:  pey 00  27.03.2023
First issue

Rilasciatolda: SI CERT Italy S.r.l.

Issued by:

Emissione

Corrente: Rev. 01 29.03.2024
Current issue

Scadenza Ciclo: 26.03.2026

Expiration cycle

Periodo di non

validita del Dal: o
presente

certificato:

Certificate Al: HHAK
suspended time:

Il mantenimento della certificazione &
soggetto alla sorveglianza annuale e
subordinato al rispetto dei requisiti
contrattuali dell’Ente

Maintenance of certification is subject to
annual surveillance and conditional on
compliance with the organisation's contractual
requirements.

Per avere informazioni certe sulla validita del certificato, vi chiediamo
di inviare richiesta all'indirizzo comitatocertificazione@sicert.ch.

to have reliable information on the validity of the certificate, send
request to comitatocertificazione@sicert.ch.

Mod. Certificato UNI PdR 125 Rev. 1 — del 15.03.2024

E N°® 0162 MS
1= .

L’AZIENDA/THE COMPANY

VEDETTA 2 MONDIALPOL S.r.A

Partita Iva 00780120135

RIFERIRSI AI DOCUMENTI DI SISTEMA PER I DETTAGLI DEI REQUISITI NON APPLICABILI DELLA NORMA
REFER TO SYSTEM DOCUMENTS FOR DETAILS OF NON-APPLICABLE REQUIREMENTS OF THE STANDARD

Sede Legale / Operativa
Via Scalabrini, 76
22100 Como

CcoMO

Italy

HA OTTENUTO LA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE SECONDO LA NORMA
IT IS CERTIFIED OF THE MANAGEMENT SYSTEM FOR GENDER EQUALITYACCORDING TO

UNI PdR 125:2022

1/ presente Certificato non é da ritenersi valido se non accompagnato dal relativo allegato 1 composto da n. 2 pagii

This Certificate shall not be valid unless accompanied by its Annex 1 consisting of 2 pages

PER I SEGUENTI CAMPI DI ATTIVITA SULLE MISURE PER GARANTIRE LA PARITA DI GENERE NEL CONTESTO
LAVORATIVO RELATIVO ALLE SEGUENTI ATTIVITA":

FOR THE FOLLOWING FIELDS OF ACTIVITY ON MEASURES TO ENSURE GENDER EQUALITY IN THE WORKING CONTEXT IN RELATION TO THE
FOLLOWING ACTIVITIES:

Servizi di progettazione ed erogazione servizi di vigilanza; telesorveglianza;
videosorveglianza; trasporto, scorta e custodia valori; contazione e trattamento
denaro; lavorazione moneta metallica; gestione ed installazione trasmettitori
segnali di allarme e servizi di intervento su allarme; servizi di portierato e
reception.

Design and provision of surveillance services; remote surveillance; video surveillance; transport, escort and
custody of valuables; counting and processing of money, processing of metal coins; management and
installation of alarm signal transmitters and alarm intervention services; concierge and reception services.

SI Cert Italy S.r.l.
.S. 18, 119-121 — 8404 paccio — Paestum (SA)

ACCREDIA S,

I!-E

LENTE ITALIANO DI ACCREDITAMENTO

Membro di MLA EA per gli schemi di acreditmento
SGQ, SGA, PRD, PRS, ISP, LAB e LAT,

di MLA IAF per gli schemi di accreditamento SGA,
SGA, SSI, FSM e PRD

1l presente certificato rimane di proprieta di SI Cert Italy S.r.l. Il presente certificato e le copie o riproduzioni dello stesso dovranno essere restituite a SI Cert Italy S.r.l. o
distrutte, se richiesto. Per ulteriori chiarimenti riguardo la validita del presente certificato rivolgersi a SI Cert Italy S.r.l. all'indirizzo di posta elettronica
comitatocertificazione@sicert.ch o collegandosi al sito internet www.sicert.net



